CODEVASF @ Ministério da Integra¢do Nacional

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

- EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2008 .

*atualizado conforme Retificacdes n®. I e 11.

A CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba, por intermédio de seu Presidente, faz saber que
realizard Concurso Publico destinado a selecionar candidatos visando o preenchimento de cargos/areas de formagao de seu quadro de pessoal, nos niveis
Fundamental, Médio e Superior, bem como a constituicdo de cadastro de reserva para convocagao futura, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net, e-mail
atendimento@consulplan.com e telefone (32) 3729-4700 ou 0800-283-4628.

1.2 A selecdo para os cargos/areas de formagdo de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas: a) 12 etapa - exame de conhecimentos,
mediante a aplicagdo de provas objetivas de mdltipla escolha (para todos os cargos/areas de formagéo) e provas discursivas (apenas para os cargos/areas
de formagéo de Direito - AJ e Jornalismo - TC), ambas de carater eliminatdrio e classificatdrio; b) 22 etapa - exame de habilidades, mediante a aplicagéo
de provas praticas (apenas para os cargos/areas de formacao de Motorista - AODR e Motorista de Pesca - AODR), de carater apenas eliminatério; e c) 32
etapa - comprovagao de requisitos e exames médicos (planejados, executados e custeados pela CODEVASF), de carater apenas eliminatorio.

1.2.1 A 12 etapa (provas objetivas e discursivas) do Concurso Publico sera realizada simultaneamente nas cidades de Arapiraca (AL), Macei6 (AL), Penedo
(AL), Bom Jesus da Lapa (BA), Irecé (BA), Juazeiro (BA), Paulo Afonso (BA), Salvador (BA), Vitéria da Conquista (BA), Fortaleza (CE), Brasilia (DF), S&o Luis
(MA), Belo Horizonte (MG), Montes Claros (MG), Trés Marias (MG), Belém (PA), Campina Grande (PB), Jodo Pessoa (PB), Petrolina (PE), Recife (PE),
Parnaiba (PI), Teresina (PI), Curitiba (PR), Rio de Janeiro (RJ), Natal (RN), Aracaju (SE), Propria (SE) e S&o Paulo (SP). Por ocasido da inscricdo, cada
candidato devera assinalar em campo proprio do requerimento de inscricdo a opgcdo de cargo/area de formacdo, unidade de lotacdo a que pretende
concorrer, dentre as alternativas disponibilizadas neste Edital para cada area de formagao, conforme item 1.3 deste Edital, e ainda, a cidade onde deseja
realizar a 12 etapa do processo seletivo (provas objetivas de miltipla escolha e discursivas, quando for o caso).

1.2.1.1 A 12 etapa serd realizada nas cidades previstas no subitem anterior e, eventualmente, se a capacidade dos locais de provas nado for suficiente para
atender a todos os candidatos inscritos nestas cidades, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selegéo.

1.2.1.2 Os locais de aplicagdo da 22 etapa (provas praticas) serdo determinados na forma do item 6.5 deste Edital e seus subitens.

1.2.2 As unidades de lotacdo onde serdo contratados os candidatos compreendem os seguintes pélos de trabalho da CODEVASF:

UNIDADE DE LOTACAO ABRANGENCIA
Sede da CODEVASF Brasilia (DF)
12 Superintendéncia Regional Belo Horizonte, Brasilandia de Minas, Jaiba, Janauba, Montes Claros, Morada Nova de Minas e Trés Marias (MG)
22 Superintendéncia Regional Salvador, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Guanambi, Irecé e Santa Maria da Vitéria (BA)

32 e 62 Superintendéncias Regionais |Recife, Jatoba e Petrolina (PE); Juazeiro e Paulo Afonso (BA)
42 e 52 Superintendéncias Regionais |Aracaju, Proprid e Nedpolis (SE); Penedo e Porto Real do Colégio (AL)
7° Superintendéncia Regional Teresina, Oeiras e Parnaiba (P1); outras localidades do Vale do Parnaiba (abrangendo PI, MA e CE)

1.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 222 (duzentas e vinte e duas) vagas, bem como a
constituicdo de cadastro de reserva para convocacao futura, conforme a distribuicdo a seguir apresentada entre a Sede e as
Superintendéncias Regionais da CODEVASF:

DA DENOMINACAO - CARGOS/AREAS DE FORMACAO - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO - UNIDADE DE LOTACAO -
NUMERO DE VAGAS/FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA - SALARIO

NIVEL FUNDAMENTAL

| - CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL (AODR)
1.1 - Area de formacéo: Auxiliar Operacional
Requisito especifico: Ensino Fundamental (antigo 1° grau)

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 689,61
Auxiliar Operacional 22 Superinten.déncia Regional _ Cadastro de Reserva 689,61
(Cédigo FO1) 32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 689,61
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 689,61
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 689,61
TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro de Reserva

111 - Area de formagdo: Motorista
Requisito especifico: Ensino Fundamental (antigo 1° grau) com Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D” ou superior

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)

Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 689,61

12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 689,61

Motorista 22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 689,61

(Caodigo F02) 32 e 62 Superintendéncias Regionais 02 e Cadastro de Reserva 689,61
42 e 52 Superintendéncias Regionais 02 e Cadastro de Reserva 689,61

7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 689,61

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 08 e Cadastro de Reserva
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1111 - Area de formag&o: Motorista de Pesca

Requisito especifico: Ensino Fundamental (antigo 1° grau) com Carteira de Habilitagdo de Arrais Amador ou Mestre Amador e Caderneta de Inscri¢do e
Registro (CIR) emitida pela autoridade maritima brasileira

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Motorista de Pesca
(Cédigo FO3)

12 Superintendéncia Regional

Cadastro de Reserva

689,61

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

Cadastro de Reserva

ITOTAL DE VAGAS DO CARGO

08 e Cadastro de Reserva

11 - CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL (ATDR)

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° gral

I1.1 - Area de formacdo: Assistente Administrativo

u)

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAQO

VAGAS

SALARIO (R$)

Assistente Administrativo
(Coédigo MO1)

Sede da CODEVASF 05 e Cadastro de Reserva 1.119,46
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais 02 e Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais 02 e Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46

ITOTAL PARCIAL DE VAGAS

12 e Cadastro de Reserva

1111 - Area de formagéo: Designer Gréfico

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Design Grafico e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAQO

VAGAS

SALARIO (R$)

Designer Grafico
(Cédigo M02)

Sede da CODEVASF

01 e Cadastro de Reserva

1.119,46

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

01 e Cadastro de Reserva

11111 - Area de formagéo: Técnico Agricola

existente

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico Agricola ou em Agricultura e registro no respectivo Conselho de classe, se|

AREA DE FORMACAO

Técnico Agricola
(Coédigo M03)

UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

04 e Cadastro de Reserva

Conselho de classe, se existente

111V - Area de formac&o: Técnico em Agrimensura/Topografia
Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Agrimensura ou em Topografia ou em Estradas e registro no respectivo

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAQO

VAGAS

SALARIO (R$)

Técnico em Agrimensura/Topografia
(Coédigo M04)

12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

02 e Cadastro de Reserva

1.V - Area de formago: Técnico em Agropecuari

a

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Agropecudria e registro

no respectivo Conselho de classe,

se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Técnico em Agropecuéria
(Cédigo M05)

12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

01 e Cadastro de Reserva

11.VI - Area de formag&o: Técnico em Edificactes
Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° gra

u) com Curso Técnico em Edificacfes e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Técnico em Edificacdes
(Cédigo M06)

12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

04 e Cadastro de Reserva
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IL.VII - Area de formagao: Técnico em Eletrotécn

ica

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Eletrotécnica com especializacdo em InstalacGes de Alta e Baixa Tensdo
Subestacdes, além de registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Técnico em Eletrotécnica
(Cédigo M07)

12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

02 e Cadastro de Reserva

ILVIII - Area de formacdo: Técnico em Estradas

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Estradas com especializacdo em Terraplanagem ou Pavimentacdo ou
Construcéo Civil, além de registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Técnico em Estradas
(Cédigo M08)

12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

Cadastro de Reserva

111X - Area de formag&o: Téchico em Fotografia/Audiovisual
Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Fotografia com especializagdo em Tratamento de Imagens Digitais, além de|
registro como Repérter Fotografico junto ao Ministério do Trabalho

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Técnico em Fotografia/Audiovisual
(Cédigo M09)

Sede da CODEVASF

01 e Cadastro de Reserva

1.119,46

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

01 e Cadastro de Reserva

11.X - Area de formagcdo: Técnico em Informéatica
Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° gra

u) com Curso Técnico na area de Informatica e re

istro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Técnico em Informatica
(Cédigo M10)

Sede da CODEVASF 02 e Cadastro de Reserva 1.119,46
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

07 e Cadastro de Reserva

11.X1 - Area de formac&o: Técnico em Laboratoério (Bioquimica)
Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Laboratério (Bioguimica) e registro no respectivo Conselho de classe, se|

existente

AREA DE FORMACAO

Técnico em Laboratério (Bioquimica)
(Cédigo M11)

UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

01 e Cadastro de Reserva

11.XI1 - Area de formagéo: Técnico em Laboratori

0 (Saneamento Ambiental)

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Laboratério (Saneamento Basico) e registro no respectivo Conselho de classe,

se existente

AREA DE FORMACAO

Técnico em Laboratério
(Saneamento Ambiental)
(Coédigo M12)

UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

01 e Cadastro de Reserva

I1.X111 - Area de formac&o: Técnico em Mecanica
Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° gra

u) com Curso Técnico em Mecéanica e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Técnico em Mecanica
(Cédigo M13)

12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

01 e Cadastro de Reserva
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IL.XIV - Area de formagéo: Técnico em Meio Ambiente
Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Meio Ambiente e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAQO

VAGAS

SALARIO (R$)

Técnico em Meio Ambiente
(Cédigo M14)

12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

Cadastro de Reserva

existente

11.XV - Area de formag&o: Técnico em Aqilicultura/Piscicultura
Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Aquicultura ou em Piscicultura e registro no respectivo Conselho de classe, se

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAQO

VAGAS

SALARIO (R$)

Técnico em Aquicultura/Piscicultura
(Cédigo M15)

12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

05 e Cadastro de Reserva

11.XVI - Area de formagéo: Técnico em Quimica

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° gral

u) com Curso Técnico em Quimica e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Técnico em Quimica
(Cédigo M16)

12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 1.119,46

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

01 e Cadastro de Reserva

11.XVII - Area de formag&o: Técnico em Saneame

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° gra

nto

u) com Curso Técnico em Saneamento e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Técnico em Saneamento
(Cédigo M17)

12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

05 e Cadastro de Reserva

I1.XVIII - Area de formagdo: Técnico em Seguran

c¢a do Trabalho

Requisito especifico: Ensino Médio (antigo 2° grau) com Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

e registro no Ministério do Trabalho

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Técnico em Seguranca do Trabalho
(Cédigo M18)

Sede da CODEVASF Cadastro de Reserva 1.119,46
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 1.119,46

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

05 e Cadastro de Reserva

[TOTAL DE VAGAS DO CARGO

RIOR
111 - CARGO: ASSESSOR JURIDICO (AJ)

53 e Cadastro de Reserva

111.1 - Area de formag&o: Direito

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Direito e registro na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Direito
(Cédigo S01)

Sede da CODEVASF 06 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 02 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

12 e Cadastro de Reserva

[TOTAL DE VAGAS DO CARGO

12 e Cadastro de Reserva
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IV - CARGO: TECNICO EM COMUNICAGAO (TC)

IV.I - Area de formag&o: Jornalismo

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Jornalismo e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

Jornalismo
(Cédigo S02)

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

ITOTAL DE VAGAS DO CARGO

UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)

Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42

42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42

7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
01 e Cadastro de Reserva
01 e Cadastro de Reserva

V - CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL (TDR)

V.I - Area de formag&o: Administracdo

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Administracéo e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

Administracéo
(Cédigo S03)

UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF 07 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

ITOTAL PARCIAL DE VAGAS

12 e Cadastro de Reserva

V.1l - Area de formagdo: Arquivologia
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Ar:

uivologia e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS SALARIO (R$)

Arquivologia
(Cédigo S04)

Sede da CODEVASF 02 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

ITOTAL PARCIAL DE VAGAS

07 e Cadastro de Reserva

V.11 - Area de formag&o: Servigo Social

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Servico Social e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS SALARIO (R$)

Servigo Social
(Cédigo S05)

Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

01 e Cadastro de Reserva

V.1V - Area de formagéo: Servico Social - Recursos Humanos
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Servico Social e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS SALARIO (R$)

Servico Social - Recursos Humanos
(Cédigo S06)

Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

01 e Cadastro de Reserva

respectivo Conselho de classe, se existente

V.V - Area de formagéo: Assisténcia Técnica e Extens&o Rural
Requisito especifico: Curso de graduagdo em Servico Social ou Pedagogia ou Sociologia ou E

conomia Doméstica ou Antropologia e registro no

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS SALARIO (R$)

Assisténcia Técnica e Extensao Rural
(Cédigo S07)

Sede da CODEVASF Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

Cadastro de Reserva
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V.VI - Area de formagdo: Biblioteconomia

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Biblioteconomia e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAQO

VAGAS

SALARIO (R$)

Biblioteconomia
(Cédigo S08)

Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

ITOTAL PARCIAL DE VAGAS

06 e Cadastro de Reserva

V.VII - Area de formacéo: Biologia

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Biologia e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Biologia
(Cédigo S09)

Sede da CODEVASF Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

ITOTAL PARCIAL DE VAGAS

05 e Cadastro de Reserva

V.VIII - Area de formagéo: Cartografia

Requisito especifico: Curso de graduagdo em Engenharia Cartografica ou curso de graduagdo em Engenharia com especializagdo em
Georreferenciamento ou Geografia com especializacdo em Georreferenciamento e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

Cartografia
(Cédigo S10)

UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

02 e Cadastro de Reserva

V.IX - Area de formagao: Contabilidade

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis e registro no respectivo Conselho

de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Contabilidade
(Cédigo S11)

Sede da CODEVASF 05 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

10 e Cadastro de Reserva

V.X - Area de formagdo: Economia

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Economia e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

Economia
(Cédigo S12)

UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 02 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

07 e Cadastro de Reserva

V.XI - Area de formagdo: Economia Doméstica

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Economia Doméstica e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Economia Doméstica
(Cédigo S13)

Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

01 e Cadastro de Reserva

V.XII - Area de formagéo: Engenharia Agricola

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Agricola e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Engenharia Agricola
(Cédigo S14)

Sede da CODEVASF 02 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

05 e Cadastro de Reserva

Organizagédo: Consulplan / Site: www.consulplan.net / E-mail: atendimento@consulplan.com




Minist

CODEVASFE

ério da Integragdo Nacional

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Eng

V.XIII - Area de formacdo: Engenharia Agrimensura
enharia Agrimensura e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAQO

VAGAS

SALARIO (R$)

Engenharia Agrimensura

(Cédigo S15)

Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

ITOTAL PARCIAL DE VAGAS

04 e Cadastro de Reserva

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Eng

V.XIV - Area de formagdo: Engenharia Agronémica/Agronomia

enharia Agrondmica ou em Agronomia e registro

no respectivo Conselho de classe,

se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Engenharia Agrondmica/Agronomia

(Cédigo S16)

Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

ITOTAL PARCIAL DE VAGAS

01 e Cadastro de Reserva

V.XV - Area de formagio: Engenharia Agrondmic
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Eng

a/Agronomia - Manejo de Agua e Solo
enharia Agrondmica ou em Agronomia e registro

no respectivo Conselho de classe,

se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Engenharia Agrondmica/Agronomia -

Manejo de Agua e Solo
(Cédigo S17)

Sede da CODEVASF 02 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

07 e Cadastro de Reserva

V.XVI - Area de formag&o: Engenharia Ambiental
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Eng

enharia Ambiental e registro no respectivo Consel

ho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Engenharia Ambiental

(Cédigo S18)

Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

05 e Cadastro de Reserva

V.XVII - Area de formagéo: Engenharia Civil
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Eng

enharia Civil e registro no respectivo Conselho de

classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Engenharia Civil

(Cédigo S19)

Sede da CODEVASF 02 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

07 e Cadastro de Reserva

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Eng

V.XVIII - Area de formacdo: Engenharia Civil — Custos

enharia Civil e registro no respectivo Conselho de

classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTAGAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Engenharia Civil - Custos

(Cédigo S20)

Sede da CODEVASF 02 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 02 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 02 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

09 e Cadastro de Reserva

V.XIX - Area de formagdo: Engenharia Civil — Hid
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Eng

raulica
enharia Civil e registro no respectivo Conselho de

classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Engenharia Civil - Hidraulica

(Cédigo S21)

Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

01 e Cadastro de Reserva
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V.XX - Area de formagdo: Engenharia de Alimentos
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia de Alimentos e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Sede da CODEVASF Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
Engenharia de Alimentos 22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
(Cddigo S22) 32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro de Reserva
V.XXI - Area de formagdo: Engenharia de Pesca
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia de Pesca e registro no respectivo Conselho de classe, se existente
AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
Engenharia de Pesca 22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
(Cédigo S23) 32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

06 e Cadastro de Reserva

V.XXII - Area de formagéo: Engenharia de Seguranca do Trabalho
Requisito especifico: Curso de graduagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Engenharia com especializagdo em Seguranga do Trabalho e
registro no CREA como Engenheiro de Seguranca do Trabalho

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAQO

VAGAS

SALARIO (R$)

Engenharia de Seguranca do Trabalho

o Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
(Cdédigo S24)
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro de Reserva
V.XXIII - Area de formagdo: Engenharia Elétrica
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Elétrica e registro no respectivo Conselho de classe, se existente
AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF 02 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
Engenharia Elétrica 22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
(Cédigo S25) 32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 02 e Cadastro de Reserva
V.XXIV - Area de formag&o: Engenharia Florestal
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Florestal e registro no respectivo Conselho de classe, se existente
AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
Engenharia Florestal 22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
(Codigo S26) 32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Re serva 2.370,42

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

03 e Cadastro de Reserva

V.XXV - Area de formagdo: Engenharia Hidrica

Conselho de classe, se existente

Requisito especifico: Curso de graduagdo em Engenharia Hidrica ou Engenharia Civil com especializacdo em Hidrologia e registro no respectivo

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
Engenharia Hidrica 22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
(Cadigo S27) 32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 02 e Cadastro de Reserva
V.XXVI - Area de formagéo: Engenharia Mecanica
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Mecénica e registro no respectivo Conselho de classe, se existente
AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
Engenharia Mecanica 22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
(Cédigo S28) 32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

04 e Cadastro de Reserva

Organizagédo: Consulplan / Site: www.consulplan.net / E-mail: atendimento@consulplan.com




CODEVASFE

Ministério da Integraciio Nacional

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

Conselho de classe, se existente

V.XXVII - Area de formagédo: Engenharia Sanitaria
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Sanitaria ou Engenharia Civil com especializacdo em Saneamento e registro no respectivo

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF 03 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
Engenharia Sanitaria 22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
(Codigo S29) 32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 08 e Cadastro de Reserva
V.XXVIII - Area de formac&o: Estatistica
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Estatistica e registro no respectivo Conselho de classe, se existente
AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
Estatistica 22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
(Cadigo S30) 32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro de Reserva
V.XXIX - Area de formacéo: Geografia
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Geografia e registro no respectivo Conselho de classe, se existente
AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAQO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
Geografia 22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
(Cédigo S31) 32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro de Reserva
V.XXX - Area de formacdo: Geologia
Requisito especifico: Curso de graduagdo em Geologia ou Engenharia Civil com especializacdo em Hidrogeologia ou em Geotecnia e registro no
respectivo Conselho de classe, se existente
AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
Geologia 22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
(Cédigo S32) 32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
TOTAL PARCIAL DE VAGAS Cadastro de Reserva
V.XXXI - Area de formag&o: Informatica
Requisito especifico: Curso de graduacdo plena na area de Informatica e registro no respectivo Conselho de classe, se existente
AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
(Ig(gzii’g;aggg) Sede da CODEVASF 03 e Cadastro de Reserva 2.370,42
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 03 e Cadastro de Reserva
V.XXXII - Area de formagéo: Marketing
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Propaganda e Marketing e registro no respectivo Conselho de classe, se existente
AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
Marketing 22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
(Cédigo S34) 32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro de Reserva
V.XXXIII - Area de formagéo: Pedagogia
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Pedagogia e registro no respectivo Conselho de classe, se existente
AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF 02 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
Pedagogia 22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
(Cadigo S35) 32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

02 e Cadastro de Reserva
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V.XXXIV - Area de formagéo: Pedologia

Conselho de classe, se existente

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Engenharia Agrondmica ou em Agronomia com especializacdo em Pedologia e registro no respectivo

AREA DE FORMACAO

Pedologia
(Cbdigo S36)

UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

05 e Cadastro de Reserva

V.XXXV - Area de formagcéo: Psicologia

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAQO

VAGAS

SALARIO (R$)

Psicologia
(Cédigo S37)

Sede da CODEVASF 02 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

02 e Cadastro de Reserva

V.XXXVI - Area de formagdo: Quimica

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Quimica e registro no respectivo Conselho de classe,

se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Quimica
(Cédigo S38)

Sede da CODEVASF Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

05 e Cadastro de Reserva

V.XXXVII - Area de formacgéo: Relacdes Internaci

existente

onais/Comércio Exterior

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Relagdes Internacionais ou em Comércio Exterior e registro no respectivo Conselho de classe, se

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAQO

VAGAS

SALARIO (R$)

Relac¢des Internacionais/Comércio Exterior
(Cdédigo S39)

Sede da CODEVASF

Cadastro de Reserva

2.370,42

[TOTAL PARCIAL DE VAGAS

Cadastro de Reserva

V.XXXVIII - Area de formagéo: Secretariado Executivo
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Secretariado Executivo e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

Secretariado Executivo
(Cédigo S40)

UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

Cadastro de Reserva

V.XXXIX - Area de formagéo: Sociologia

Requisito especifico: Curso de graduacdo em Sociologia e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

UNIDADE DE LOTACAO

VAGAS

SALARIO (R$)

Sociologia
(Cédigo S41)

Sede da CODEVASF Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

Cadastro de Reserva

V.XL - Area de formacdo: Veterinaria
Requisito especifico: Curso de graduacédo em Vet

erindria e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO

Veterinaria
(Cédigo S42)

UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
22 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

TOTAL PARCIAL DE VAGAS

06 e Cadastro de Reserva
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V.XLI - Area de formagéo: Zootecnia
Requisito especifico: Curso de graduacdo em Zootecnia e registro no respectivo Conselho de classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAQO VAGAS SALARIO (R$)

Sede da CODEVASF Cadastro de Reserva 2.370,42

12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

Zootecnia 22 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42

(Cadigo S43) 32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42

7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 2.370,42
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 03 e Cadastro de Reserva
TOTAL DE VAGAS DO CARGO 145 e Cadastro de Reserva

VI - CARGO: TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE (TSS)

VL1 - Area de formacdo: Enfermagem do Trabalho
Requisito especifico: Curso de graduagdo em Enfermagem com especializagdo em Enfermagem do Trabalho e registro no respectivo Conselho de
classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAO VAGAS SALARIO (R$)
Enfermagem do Trabalho Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
(Cédigo S44)
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro de Reserva

VLII - Area de formacéo: Medicina
Requisito especifico: Curso de graduagdo em Medicina com residéncia e/ou especializagdo em Clinica Médica e registro no respectivo Conselho de
classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAQO VAGAS SALARIO (R$)
Medicina
(Codigo S45) Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
[TOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro de Reserva
VLI - Area de formagédo: Medicina do Trabalho

Requisito especifico: Curso de graduagdo em Medicina com residéncia e/ou especializagdo em Medicina do Trabalho e registro no respectivo Conselho
de classe, se existente

AREA DE FORMACAO UNIDADE DE LOTACAQO VAGAS SALARIO (R$)
Medicina do Trabalho Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 2.370,42
(Cédigo S46)
ITOTAL PARCIAL DE VAGAS 01 e Cadastro de Reserva
TOTAL DE VAGAS DO CARGO 03 e Cadastro de Reserva
TOTAL GERAL DE VAGAS 222 e Cadastro de Reserva

1.4 O ntmero de vagas registrado no item 1.3 deste Edital podera, de acordo com as necessidades da CODEVASF, ser ampliado durante o prazo de
validade do concurso.

1.5 Além dos beneficios, vantagens e adicionais definidos em legislacdo especifica, a CODEVASF concedera: a) Auxilio Refeigcdo/Alimentacgéo, no valor
de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) por més, com participacdo do empregado correspondendo a 2% (dois por cento) do seu valor; b)
Auxilio Refeicdo/Alimentacdo adicional, no més de dezembro, a titulo de cesta natalina, proporcional aos meses trabalhados, sem custo para o
empregado; ¢) Auxilio Creche/Pré-escolar, para dependentes previdenciarios com idade entre 4 meses e 7 anos incompletos correspondente a R$
200,00 (duzentos reais) por més; d) custeio de 50% do prémio de seguro de vida em grupo; e) Plano de Saude; f) Previdéncia Complementar.

1.6 Os aprovados que ingressarem no quadro de pessoal serdo regidos pela CLT, pelo Regimento Interno e demais Normas da CODEVASF.

1.7 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos/areas de formagdo, conforme previsto no Plano de Cargos, Salario e
Carreiras - PCSC vigente da CODEVASF, exceto nos casos de legislacao especifica.

1.7.1 Aplica-se o disposto na Lei n°. 4.950-A, de 22 de Abril de 1966, para os candidatos de nivel superior contratados para quaisquer areas de formagéo
contempladas na mesma.

1.8 As atribuigcdes dos cargos/areas de formag&o disponibilizados neste concurso publico estdo discriminadas no Anexo 111 deste Edital.

1.9 Os cursos de poés-graduagédo “stricto sensu” em nivel de mestrado ou doutorado em area de concentragdo correspondente a graduagdo ou formacao
exigida, serdo aceitos como atendendo aos “Requisitos especificos” para todas as areas de formacgdo de nivel superior relacionadas no item 1.3 deste Edital,
com a manutencéo da exigéncia de registro no Conselho de Classe correspondente a area de formacéo da vaga oferecida no Edital, se existente.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA CONTRATACAO

2.1 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972; b) estar quite com as
obrigagGes eleitorais; c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos; d) estar quite com as obrigages do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino; e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da area de formacéo de sua opgéo;
e, g) ser aprovado no processo seletivo e possuir os requisitos especificos exigidos para o exercicio da area de formacédo de sua opcéo, conforme
estabelecido no subitem 1.3.

3. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 DISPOSICOES GERAIS

3.1.1 As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, sendo que as inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas no
periodo de 01 de Setembro a 06 de Outubro de 2008 e as inscricdes nas Agéncias credenciadas dos Correios poderdo ser realizadas no periodo de 08
de Setembro a 30 de Setembro de 2008.

3.1.2 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/area de formacdo no processo seletivo, desde que as provas para o0s
cargos/areas de formacao escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

3.1.3 O candidato devera, no ato da sua inscricdo, manifestar sua opgdo de cargo/area de formacéo e unidade de lotacdo, de acordo com a disponibilidade
de vagas apresentada no item 1.3 deste Edital. O candidato, ainda, fara opgao pela cidade de realizagdo da 12 etapa do processo seletivo (provas objetivas
de mdltipla escolha e provas discursivas).

3.1.4 Os valores das taxas de inscricdo no concurso publico serdo os seguintes:
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NIVEL/CARGOS
Nivel Fundamental (AODR)
Nivel Médio (ATDR)
Nivel Superior (AJ, TC, TDR, TSS)

TAXA DE INSCRICAO
R$ 10,00 (dez reais)
R$ 15,00 (quinze reais)
R$ 30,00 (trinta reais)

3.1.5 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

3.1.6 N&o serad permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa
diferente daquela que a realizou.

3.1.7 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. O candidato que n&o possuir CPF devera
solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.

3.1.7.1 Ter& a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigéo.
3.1.8 O candidato que se inscrever mais de uma vez para um mesmo turno de realizagdo das provas, embora as inscricBes sejam consideradas validas,
apenas podera participar do processo seletivo sob uma dnica inscrigdo por turno, devendo, para tanto, fazer opgdo, quando da realizagdo das provas
objetivas, de qual a inscrigdo em que deseja concorrer. Nas demais inscri¢oes realizadas o candidato constard como ausente, sendo, portanto, eliminado
do processo seletivo nestas inscri¢ées.

3.1.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.1.9.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.10 Né&o serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

3.1.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo ou na solicitagcdo de inscri¢cdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel (no caso
de inscricdo presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.1.12 A Consulplan disponibilizard, no site www.consulplan.net, a lista das inscricGes indeferidas (se houver), a partir do dia 03 de Novembro de
2008, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos.

3.1.13 O candidato inscrito via presencial, portador de necessidades especiais ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, no requerimento de inscricdo, quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.). Apos esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitagdes de necessidades especiais. No caso de inscri¢éo via
Internet, o candidato devera enviar solicitagdo através da mesma via, através de formulario existente no site www.consulplan.net, quando de sua inscrigéo,
caso contréario, a solicitagcdo sera indeferida. Este formulario, em link especifico para este fim, estara disponivel para acesso até as 23h59min do dia 06
de Outubro de 2008.

3.1.13.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.1.13.2 N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo. A candidata
podera apenas levar criancas sob sua responsabilidade no caso de amamentacéo.

3.1.13.3 A solicitacéo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.14 Informagdes complementares acerca das inscricdes estardo disponiveis no site www.consulplan.net.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(;AO NAS AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS
3.2.1 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se, no periodo de 08 de Setembro a 30 de Setembro de 2008, a uma das agéncias
credenciadas dos Correios abaixo relacionadas, de segunda a sexta-feira, no horario de funcionamento destas.

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

UF POSTOS DE INSCRIGCOES ENDERECO BAIRRO CIDADE CEP

AL | AC ARAPIRACA PC LUIZ PEREIRA LIMA S/N CENTRO ARAPIRACA 57300970
AL | AC CENTRAL MACEIO RUA DO SOL 57 CENTRO MACEIO 57020970
AL | AC PENEDO AVENIDA FLORIANO PEIXOTO, S/N CENTRO PENEDO 57200970
AL | AC PORTO REAL DO COLEGIO AV ENGENHEIRO GORDILHO DE CASTRO 236 CENTRO PORTO REAL DO COLEGIO 57290970
BA | AC BARREIRAS R 24 DE OUTUBRO, 202 CENTRO BARREIRAS 47805970
BA | AC BOM JESUS DA LAPA AVENIDA ALMIRANTE BEIRUT, 01 CENTRO BOM JESUS DA LAPA 47600970
BA | AC GUANAMBI PRACA GETULIO VARGAS 312 CENTRO GUANAMBI 46430970
BA | AC IRECE R CORONEL TERENCIO DOURADO, S/N CENTRO IRECE 44900970
BA | AC JUAZEIRO AV SANTOS DUMONT, 235 CENTRO JUAZEIRO 48903970
BA | AC PAULO AFONSO AVENIDA DA PROVIDENCIA N.192 PERPETUO SOCORRO | PAULO AFONSO 48603970
BA | AC CAMPO GRANDE R. FORTE DE SAO PEDRO,66 CAMPO GRANDE SALVADOR 40080970
BA | AC CENTRAL SALVADOR PC DA INGLATERRA, S/N COMERCIO SALVADOR 40015970
BA | AC SANTA MARIA DA VITORIA PC LUIS VIANA FILHO, 89 CENTRO SANTA MARIA DA VITORIA 47640970
BA | AC VITORIA DA CONQUISTA PRACA JOAQUIM CORREIA 41 CRUZEIRO VITORIA DA CONQUISTA 45040970
CE | AC CENTRAL DE FORTALEZA RUA SENADOR ALENCAR 38 CENTRO FORTALEZA 60030970
DF | AC CENTRAL DE BRASILIA SBN QUADRA 1 BLOCO A TERREO ASA NORTE BRASILIA 70040976
DF | AC GALERIA DOS ESTADOS SCIL'ERIA DOS ESTADOS LOJAS 62/64 - SETOR BANCARIO ASA SUL BRASILIA 70301970

SETOR CAMPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO - BL A

DF | AC UNB SALAS 64/74 ED. MULTIUSO | ASA NORTE BRASILIA 70904970
MA | AC CENTRAL DE SAO LUIS PC JOAO LISBOA, 292 CENTRO SAO LUIS 65010970
MG | AC PRES JUSCELINO KUBITSCHEK | AVENIDA AFONSO PENA 1270 CENTRO BELO HORIZONTE 30001970
MG | AC SAVASSI RUA PERNAMBUCO 1322 FUNCIONARIOS BELO HORIZONTE 30112970
MG | ACC | BRASILANDIA DE MINAS RUA JACI ZICA 123 CENTRO BRASILANDIA DE MINAS 38779970
MG | AC JAIBA RUA CORONEL MOACY J. SILVA 744 CENTRO JAIBA 39508970
MG | AC JANAUBA AVENIDA DO COMERCIO 366 CENTRO JANAUBA 39440970
MG | AC MONTES CLAROS PRACA DOUTOR CHAVES 149 CENTRO MONTES CLAROS 39400970
MG | AC MORADA NOVA DE MINAS RUA CORONEL ARNALDO XAVIER CORDEIRO, 246 CENTRO MORADA NOVA DE MINAS 35628970
MG | AC TRES MARIAS RUA RIO GRANDE DO NORTE 220 CENTRO TRES MARIAS 39205970
PA | AC CENTRAL DE BELEM AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, 498 CAMPINA BELEM 66017970
PB | AC CAMPINA GRANDE PRACA DA BANDEIRA 71 ENTRADA CENTRO CAMPINA GRANDE 58100970
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PB | AC CENTRAL DE JOAO PESSOA PRACA PEDRO AMERICO 70 ENTRADA PRINCIPAL CENTRO JOAQO PESSOA 58010970
PE | AC JATOBA RUA TACARATU, 02 CENTRO JATOBA 56470970
PE | AC PETROLINA PRACA DOM MALAN, 63 CENTRO PETROLINA 56302970
PE | AC BOA VIAGEM AVENIDA CONSELHEIRO AGUIAR, 4955 BOA VIAGEM RECIFE 51021970
PE | AC CENTRAL DE RECIFE AVENIDA GUARARAPES, 250 SANTO ANTONIO RECIFE 50010970
Pl | AC OEIRAS PC DA VITORIA, 15 CENTRO OEIRAS 64500970
Pl | AC PARNAIBA PC DA GRACA 356 PIAUI PARNAIBA 64200970
Pl | AC CENTRAL DE TERESINA AVENIDA ANTONINO FREIRE, 1407 CENTRO TERESINA 64001970
PR | AC CENTRAL DE CURITIBA RUA QUINZE DE NOVEMBRO 700 CENTRO CURITIBA 80001970
RJ | AC CENTRAL DO RIO DE JANEIRO | RUA PRIMEIRO DE MARCO 64 CENTRO RIO DE JANEIRO 20010974
RN | AC CENTRAL DE NATAL AV. ENG. HILDEBRANDO DE GOIS, 221 RIBEIRA NATAL 59010970
SE | AC CENTRAL DE SERGIPE RUA LARANJEIRAS, 229 CENTRO ARACAJU 49001970
SE | AC NEOPOLIS PRACA LUIZ PITOMBO, 48 CENTRO NEOPOLIS 49980970
SE | AC PROPRIA RUA GETULIO VARGAS, 80 CENTRO PROPRIA 49900970
SP | AC CENTRAL DE SAO PAULO PRACA DO CORREIO S/N CENTRO SAO PAULO 01031970

3.2.2 O requerimento de inscricdo estara disponivel para retirada pelo candidato nas Agéncias credenciadas dos Correios, devendo o mesmo proceder da
seguinte maneira: a) preencher corretamente e assinar o requerimento de inscricdo; b) entregar fotocépia da Cédula Oficial de Identidade ou demais
documentos oficiais previstos no item 5.14 deste Edital; c) entregar o requerimento de inscricdo; d) comprovar o recolhimento da importancia referente a
inscricdo, que devera ser efetuado por meio de boleto bancéario existente no proprio requerimento de inscricdo, pagavel nas Agéncias dos Correios e
Telégrafos previstas no item 3.2.1 deste Edital; e) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatoérios, todavia, por ocasido
da convocacdo serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as declaragdes previstas neste Edital, inclusive sendo
imprescindivel a apresentacdo de carteira de habilitagdo quando da realizagdo da prova pratica, quando for o caso; f) ao efetuar a inscrigdo o candidato
receberd o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.2.3 Os candidatos poderdo realizar as provas em cidade diferente daquela em que realizar sua inscricdo, devendo indicar, obrigatoriamente, no ato da
mesma, sua opgao de local de realizagdo das provas.

3.2.4 A inscricdo sera cancelada caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ndo informe o cédigo de sua opgéo para cargo/area de formagao.

3.2.4.1 Caso o candidato, na inscricdo via presencial, ndo assinale a op¢ao para a cidade em que deseja realizar a prova escrita, sera considerada como
opcao do candidato a cidade em que foi realizada a sua inscricdo. Caso o candidato tenha realizado sua inscricdo em cidade onde ndo ha previsdo de
provas, conforme item 1.2.1 deste Edital, serd considerada como opgéo do candidato a cidade mais proxima daquela em que realizou sua inscrigao.

3.2.4.2 Caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ndo assinale a opgéo para a unidade de lotacdo a que deseja concorrer, sera considerada como opgéo
do candidato a unidade de lotacédo localizada na cidade em que realizou sua inscrigdo ou a mais préxima daquela.

3.2.4.3 Caso o candidato, na inscri¢do via presencial, assinale mais de uma opc¢édo de cargo/area de formagéo, unidade de lotagdo e/ou cidade de realizagdo
da 12 etapa, tera sua inscri¢do invalidada e, conseqiientemente, cancelada.

3.2.4.4 Caso o candidato, na inscricdo via presencial, ao efetuar o preenchimento do requerimento de inscricdo, escolha determinado cargo/area de
formagéo e, seqiiencialmente, escolha unidade de lotagdo onde ndo ha previsdo de vagas ou formagédo de cadastro de reserva para o respectivo cargo/area
de formacgéo conforme previsdo do item 1.3 deste Edital, tera sua inscri¢do invalidada e cancelada.

3.2.5 Apo6s apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condi¢gdes exigidas para inscricdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3 DA INSCRIGCAO POR PROCURACAO

3.3.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste Edital, mediante entrega de procuragéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragdo sera retida juntamente com a copia do
documento de identidade do candidato. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscrigéo.

3.3.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, ha mesma forma estabelecida nos itens
3.1.9 e 3.1.9.1 deste Edital.

3.4 DA INSCRIGAO VIA INTERNET

3.4.1 Para inscrigdo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan ( www.consulplan.net ); b) cadastrar-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 01 de Setembro de 2008 e
23h59min do dia 06 de Outubro de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c)
imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricho em qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento
ap6s a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmard o seu pagamento junto a Consulplan; d) o recolhimento da taxa
de inscricdo, conforme especificado no subitem 3.2.2 é exclusivo para os candidatos inscritos via presencial; e) verificar a Confirmacdo de Inscri¢do, a
partir de 10 de Novembro de 2008, no site da Consulplan ( www.consulplan.net ) e imprimi-la. ATENCAO: a inscrigdo via Internet s6 sera vélida
apo6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do vencimento.

3.4.2 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00hOOmin do dia 01 de Setembro de 2008 até 23h59min de 06 de Outubro de
2008 que néo efetivarem o pagamento neste periodo, poder&o reimprimir seu boleto, no maximo, até as 13h0Omin do dia 07 de Outubro de 2008,
quando este recurso serd retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer
agéncia bancéria ou através de pagamento do boleto on-line.

3.4.3 A Consulplan nédo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.4 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacGes referentes a data, ao horario e a cidade/local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endere¢o e sala), cargo/area de
formagéo, unidade de lotagdo para o qual deseja concorrer a vaga e cidade de realizacdo das provas, assim como orientagdes para realizagdo das provas,
estardo disponiveis, a partir do dia 10 de Novembro de 2008, no site da Consulplan ( www.consulplan.net ), devendo o candidato efetuar a
impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), caso tenha efetuado a inscricdo via Internet. S8o de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. As informac6es também poderéo ser
obtidas através da Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail ( .concursocodevasf@consulplan.com ) e telefone (32) 3729-4700 ou 0800-
283-4628.

3.5.2 O Cartao de Confirmag&o de Inscricdo (CCl) somente sera encaminhado por meio dos Correios para os candidatos cujas inscricdes foram efetuadas
em agéncias credenciadas dos Correios.

3.5.3 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacgédo de Inscricdo (CCl), constate que as informac0es referentes a area de formacédo, unidade de
lotacdo e/ou cidade de realizagdo das provas néo correspondem ao preenchido no Requerimento de Inscri¢do, bem como se a sua inscri¢do néo tiver sido
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aceita, 0 mesmo devera entrar em contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail (.concursocodevasf@consulplan.com) e
telefone (32) 3729-4700 ou 0800-283-4628, no horario de 9h as 17h, considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 21 de
Novembro de 2008.

3.5.3.1 No caso de ser constatado erro quanto a ndo aceitacdo da inscricdo de candidatos em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagéo
de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0S mesmos serdo
incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes
constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.
3.5.3.2 A inclusdo, caso realizada, terad carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacédo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacio nas
provas.

3.5.4 Em caso de divergéncia na area de formacao, unidade de lotagdo e/ou cidade de realizacédo das provas, sera verificada a informagao do Requerimento
de Inscricdo e, caso seja constatado erro de transcrigdo, o mesmo sera corrigido. Tal corre¢cdo ndo podera ser admitida caso a inscricdo seja realizada via
Internet, uma vez que, nesta modalidade, é de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento de seus dados cadastrais.

3.5.5 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.3 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informag6es
contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricgdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.6 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo
das provas.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; e no
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas de cada cargo/area de formag&o, por unidade de lotagéo, aos portadores de necessidades especiais.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislagdo vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de
condi¢des com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, quanto aos 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas.

4.3 Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4 O candidato portador de necessidades especiais devera optar, no ato da inscricdo, por concorrer as vagas reservadas, assinalando no Requerimento de
Inscricdo a sua condicdo e, caso necessite de tratamento diferenciado no dia das provas, devera indicar as condic6es diferenciadas de que necessita (ledor,
prova ampliada, auxilio para transcri¢ao, sala de mais facil acesso, tempo adicional, entre outras), conforme especificado no item 3.1.13 deste Edital.

4.4.1 O candidato portador de necessidades especiais, que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-la, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser enviado até o Ultimo dia de inscrigéo, via SEDEX,
com Aviso de Recebimento (AR) para a Consulplan, para o enderecgo citado no item 4.4.3. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, ndo
realizar as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricéo.

4.4.2 O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer as vagas reservadas e efetuar sua inscricdo nas Agéncias Credenciadas dos
Correios devera anexar, ao Requerimento de Inscri¢do, laudo médico original ou copia autenticada em cartério, conforme modelo disponibilizado no Anexo
11 deste Edital, que devera obedecer as seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, no méaximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de
inscricdo; b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) referenciar o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID-
10; d) apresentar a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de n&o ser considerado. O mesmo néo sera
devolvido, nem sera fornecida copia.

4.4.3 O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer as vagas reservadas e efetuar sua inscrigdo via Internet deverd, até o ultimo
dia de inscricdo (06 de Outubro de 2008), impreterivelmente, encaminhar o laudo médico original ou copia autenticada em cartério, conforme modelo
disponibilizado no Anexo Il deste Edital, de acordo com o descrito no subitem anterior, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Consulplan
(Rua José Augusto de Abreu, n®. 1.000 - Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP: 36.880-000), mencionando “Concurso Publico - CODEVASF
2008”.

4.5 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de necessidades especiais sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 03 de Novembro de 2008.

4.6 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo/area de formacgdo, da respectiva unidade de lotacdo de sua opgdo, e, também, em lista especifica de
candidatos portadores de necessidades especiais por cargo/area de formacéo e unidade de lotagéo.

4.7 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet e/ou presencial, ser portador
de necessidades especiais deverd, apos tomar conhecimento da situacéo da inscricdo nesta condi¢do, entrar em contato com a organizadora atravées do e-
mail .concursocodevasf@consulplan.com, para a corre¢do da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscricdo.

4.8 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao
submeter-se & pericia médica promovida pela CODEVASF, que verificard sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo/area de formacéo, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99.

4.8.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é
portador com as atribuicdes do cargo/area de formagao.

4.8.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8.3 A ndo-observancia do disposto nos subitens 4.4.2 e 4.4.3, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo/area de formacéo e unidade de lotacdo de sua
opgao.

4.10 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo/area de formacéo serd eliminado do Concurso Publico.

4.11 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao cargo/area de formagédo na Unidade, da
respectiva area de atuagdo de sua opgéo.
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5. DA PRIMEIRA ETAPA - EXAME DE CONHECIMENTOS - PROVAS OBJETIVAS E PROVAS DISCURSIVAS

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

Serdo aplicadas, para todos os cargos/areas de formacdo, provas escritas objetivas de mdultipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do Anexo | deste Edital, conforme as tabelas a seguir:

TABELA I - NIVEL FUNDAMENTAL
para todas as areas de formacao do cargo de Auxiliar Operacional em Desenvolvimento Regional — AODR

PROVAS N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 05 2,5
Legislacdo da CODEVASF 05 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,5
Conhecimentos Especificos 15 3,0
TOTAL DE QUESTOES 40 guestdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA 11.A - NIVEL MEDIO

(para todas as areas de formacédo do cargo de Assistente Técnico em Desenvolvimento Regional - ATDR,
EXCETO para: Designer Grafico e Técnico em Informatica

PROVAS N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 2,5
Legislacdo da CODEVASF 05 2,0
Informatica Basica 05 2,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0
Conhecimentos Especificos 15 3,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA 11.B - NIVEL MEDIO

(somente para as seguintes areas de formacao do cargo de Assistente Técnico em Desenvolvimento Regional - ATDR:
Designer Grafico e Técnico em Informatica

PROVAS N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 2,5
Lingua Inglesa 05 2,5
Legislacdo da CODEVASF 05 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,5
Conhecimentos Especificos 15 3,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA I11.A - NIVEL SUPERIOR

somente para os cargos de Assessor Juridico - AJ e Técnhico em Servicos de Saude - TSS

PROVAS N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,5
Legislacdo da CODEVASF 05 15
Informatica Basica 05 1,5
Conhecimentos Especificos 20 3,0
TOTAL DE QUESTOES 40 guestdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA 111.B - NIVEL SUPERIOR

(somente para as seguintes areas de formagédo do cargo de Técnico em Desenvolvimento Regional - TDR:
Relacdes Internacionais/Comércio Exterior e Secretariado Executivo

PROVAS N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 2,5
Lingua Inglesa 05 2,5
Legislacdo da CODEVASF 05 2,0
Legislacdo Bésica 05 2,0
Informatica Basica 05 2,5
Conhecimentos Especificos 10 3,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA 111.C - NIVEL SUPERIOR

somente para a seguinte area de formacédo do cargo de Técnico em Desenvolvimento Regional — TDR: Informatica

PROVAS N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 2,5
Lingua Inglesa 05 2,0
Legislacdo da CODEVASF 05 2,0
Legislacdo Bésica 05 2,0
Conhecimentos Especificos 15 3,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
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TABELA 111.D - NIVEL SUPERIOR

(para o cargo de Técnico em Comunicacgdes - TC e para todas as areas de formacao do cargo de
Técnico em Desenvolvimento Regional - TDR, EXCETO para: Informatica,
Relacdes Internacionais/Comércio Exterior e Secretariado Executivo

PROVAS N° DE QUESTOES PONTOS POR QUES

Lingua Portuguesa 10 2,5
Legislacdo da CODEVASF 05 2,0
Legislacdo Basica 05 2,0
Informatica Basica 05 2,0
Conhecimentos Especificos 15 3,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

5.1.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes de mltipla escolha, totalizando 100 (cem) pontos,
com duracdo de 03 (trés) horas para sua realizagdo, incluido o tempo despendido com o processo de identificagéo civil previsto no item 5.12 deste Edital
e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartBes de respostas aos candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala.

5.1.1.1 Cada questdo apresentara 5 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

5.1.1.2 Por questdes de seguranga, podera haver embaralhamento randémico das questdes, de maneira a proporcionar, pelo menos, mais de um gabarito
por sala de aplicacdo das provas.

5.1.1.3 No caso de ocorrer a situacdo prevista no item anterior, cada tipo de prova correspondera a uma cor diferente, devendo o candidato,
obrigatoriamente, assinalar no cartdo de respostas das provas objetivas a cor de sua prova, mediante marca¢gdo em espaco préprio. A esta marcagao,
aplica-se o disposto nos itens 5.1.2, 5.1.2.1, 5.1.3 e 5.1.4 deste Edital. Ainda, caso o candidato ndo assinale qualquer opgédo de cor da prova, este ndo tera
suas provas corrigidas e sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico.

5.1.2 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢édo das
provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado, sob
pena de ser eliminado.

5.1.3 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas
marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacédo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo nao-preenchido integralmente.

5.1.4 N&o sera permitido que as marcagGes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

5.2.1 Serao aplicadas, ainda, apenas para os cargos/areas de formagédo de Direito - AJ e Jornalismo - TC, provas discursivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio, no mesmo dia de realizacdo das provas objetivas, conforme item 5.3 deste Edital, constituidas de 01 (uma)
peca processual/parecer (para a area de formacdo de Direito - AJ) e 02 (duas) questdes discursivas (para a area de formacgdo de
Jornalismo - TC).

5.2.1.1 As provas discursivas terdo o valor de 30 (trinta) pontos, conforme distribuicdo apresentada no item 5.2.9 deste Edital, e sera realizada no
mesmo horario previsto no item 5.3 deste Edital para a realizagdo das provas objetivas, sendo concedido aos candidatos o acréscimo de 01 (uma) hora
para a realizagdo das provas discursivas.

5.2.2 As provas discursivas terdo o objetivo de avaliar o conhecimento técnico, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.2.1 O conteldo programatico para as questBes discursivas sera o constante do Anexo | deste Edital, ou seja, sera 0 mesmo contetido cobrado para as
provas objetivas de mdltipla escolha.

5.2.3 As provas discursivas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia que o impossibilite de redigir textos, como também
no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
da Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.
5.2.4 O candidato recebera nota zero na(s) questdo(8es) discursivas em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou
grafado por outro meio que ndo o determinado no item anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.2.5 O formulario de respostas das provas discursivas sera fornecido juntamente com o cartdo de respostas das provas objetivas de miltipla escolha no
dia de realizacio das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas (prova objetiva) devidamente
assinado no local indicado e a(s) folha(s) de respostas (provas discursivas) sem qualquer termo que identifique o candidato.

5.2.5.1 A(s) folha(s) de respostas das questdes discursivas serd(do) o Unico documento valido para a avaliagdo da(s) prova(s) discursiva(s). O espago
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.6 A(s) folha(s) de respostas das provas discursivas sera(ao) previamente identificada(s) através do nimero de inscrigdo do respectivo candidato - e
apenas por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagdo de sua prova. O
candidato devera, ainda, quando da entrega da(s) folha(s) de respostas pelo fiscal da sala, conferir se o nimero de inscricdo nele registrado é o
correspondente ao seu nimero de inscricdo no concurso.

5.2.6.1 Quando da realizagdo das provas discursivas, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer cédigos, doutrinas, apostilas ou qualquer outro
material de consulta para auxilio na resolucao e interpretagdo das questdes.

5.2.7 Para a peca processual/parecer, apenas para a area de formacdo de Direito - AJ, o candidato deverad formular texto com extensdo méxima de 30
(trinta) linhas. Para cada questdo discursiva, o candidato a area de formagédo de Jornalismo - TC devera formular texto com extensao méaxima de 20 (vinte)
linhas, em que conste resposta concisa a questdo formulada.

5.2.8 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo
maxima permitida.

5.2.9 Para efeito de avaliacdo das provas discursivas serdao considerados os seguintes elementos de avaliagao:
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TABELA | (AREA DE FORMACAO DE DIREITO - AJ)
ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PECA PROCESSUAL/PARECER

Total de pontos
por critério

Critérios Elementos da Avaliacdo

Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexdo, paragrafacéo, 20 DONtOS
Aspectos Textuais | estruturacio de periodos, coeréncia e l6gica na exposi¢do das idéias. P
- Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento propostos e ao contetdo
Aspectos Técnicos L 10 pontos
programatico proposto.

TABELA 11 (AREA DE FORMACAQO DE JORNALISMO - TC)
ELEMENTOS DE AVALIACAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS

Pontos por Total de pontos

Critérios Elementos da Avaliacdo = o
questdo por critério
Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia e flexao, 10 pontos 20 pontos
Aspectos Textuais [ paragrafacdo, estruturacdo de periodos, coeréncia e logica na exposicdo das idéias. P P
. Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento propostos e
Aspectos Técnicos , P 9 . prop 05 pontos 10 pontos
ao contelido programético proposto.

5.2.10 Somente seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha classificados
até o quantitativo de corte especificado a seguir, respeitados os empates na Ultima posi¢do e a reserva de vagas aos candidatos
portadores de deficiéncia:

< ~ N°. DE CANDIDATOS QUE TERAO AS
AREA DE FORMAGAO VAGAS PROVAS DISCURSIVAS CORRIGIDAS

Sede da CODEVASF 06 e Cadastro de Reserva 240

12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 40

Direito - AJ 22 Superintendéncia Regional 02 e Cadastro de Reserva 80

32 e 62 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 60

42 e 52 Superintendéncias Regionais 01 e Cadastro de Reserva 60

7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 40

Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 40

12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 20

Jornalismo - Tc 122 SuperintenQénciaARegional _ Cadastro de Reserva 20

32 e 62 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 30

42 e 52 Superintendéncias Regionais Cadastro de Reserva 30

7° Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 20

5.2.11 O candidato que nao tiver suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior estara automaticamente ELIMINADO e nao tera
classificago alguma no concurso publico.

5.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVAS DISCURSIVAS
As provas objetivas de mdltipla escolha terdo a duragdo de 03 (trés) horas, exceto para os candidatos aos cargos/areas de formagédo de Direito - AJ e
Jornalismo - TC, que realizardo, também, provas discursivas, os quais terdo acréscimo de 01 (uma) hora para a realizacdo das mesmas, perfazendo,
assim, um total de 04 (quatro) horas para a realizagdo das provas objetivas e discursivas.
5.4 As provas objetivas e discursivas tém data inicialmente prevista para 23 de Novembro de 2008, e seréo realizadas, simultaneamente,
de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF (observado o horario de verao, se existente), nas cidades de Arapiraca (AL), Macei6 (AL),
Penedo (AL), Bom Jesus da Lapa (BA), Irecé (BA), Juazeiro (BA), Paulo Afonso (BA), Salvador (BA), Vitdria da Conquista (BA), Fortaleza
(CE), Brasilia (DF), Sao Luis (MA), Belo Horizonte, (MG), Montes Claros (MG), Trés Marias (MG), Belém (PA), Campina Grande (PB), Jodo
Pessoa (PB), Petrolina (PE), Recife (PE), Parnaiba (PI), Teresina (PI), Curitiba (PR), Rio de Janeiro (RJ), Natal (RN), Aracaju (SE), Propria
SE) e S&o Paulo (SP), em dois turnos (manhé e tarde), conforme disposto no quadro a seguir:
DATA PROVAVEL AREAS DE FORMACAO
Nivel Superior: Administragdo, Arquivologia, Servico Social, Servico Social - Recursos
Humanos, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, Biblioteconomia, Biologia, Cartografia,
Contabilidade, Direito, Economia, Economia Doméstica, Enfermagem do Trabalho,
Engenharia  Agricola, Engenharia Agrimensura, Engenharia Agrondmica/Agronomia,
MANHA: 09h00Omin as Engenharia Agronémica/Agronomia - Manejo de Agua e Solo, Engenharia Ambiental,
. . Engenharia Civil, Engenharia Civil - Custos, Engenharia Civil - Hidraulica, Engenharia de
12h00min™> (horarlo Alir%entos, Engenharig de Pesca, Engenharia de Sgeguranga do Trabalho, Engenhgria Elétrica,
oficial de Brasilia/DF)** | engenharia Florestal, Engenharia Hidrica, Engenharia Mecanica, Engenharia Sanitaria,

Estatistica, Geografia, Geologia, Informatica, Jornalismo, Marketing, Medicina, Medicina do
23/11/2008 Trabalho, Pedagogia, Pedologia, Psicologia, Quimica, Relacdes Internacionais/Comércio
(Domingo) Exterior, Secretariado Executivo, Sociologia, Veterinaria, Zootecnia. Nivel Fundamental:

Auxiliar Operacional, Motorista, Motorista de Pesca.

Nivel Médio: Assistente Administrativo, Designer Gréafico, Técnico Agricola, Técnico em
Agrimensura/Topografia, Técnico em Agropecudria, Técnico em Edificagbes, Técnico em

TARDE: 14h30min as Eletrotécnica, Técnico em Estradas, Técnico em Fotografia/Audiovisual, Técnico em
17h30min (horario oficial | Informatica, Técnico em Laboratério - Bioquimica, Técnico em Laboratério - Saneamento
de Brasilia/DF)** Ambiental, Técnicq em Mecénit_:a, Técnif:o em Meio Ambiente, Técnico em Aqicultura
/Piscicultura, Técnico em Quimica, Técnico em Saneamento, Técnico em Seguranca do

Trabalho.

*Exceto para os cargos/areas de formacéo de Direito - AJ e Jornalismo - TC, que também realizardo prova discursiva e terdo o acréscimo
de 01 (uma) hora para a realizagdo da mesma, ou seja, realizardo as provas de 09hOOmin as 13h00min.
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**E recomendavel que os candidatos se atentem quanto a possibilidade de existir, na data da prova, o horario brasileiro de verao.

5.5.1 O candidato realizaréa as provas na cidade definida no ato da inscrigdo.

5.6 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a partir de 10 de Novembro de 2008
(periodo de divulgacdo do Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo). E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de provas e o comparecimento no horéario determinado.

5.7 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagéo ou sugestdo relevante,
podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.8 O caderno de provas contém todas as informagfes pertinentes para a correta realizacdo das provas, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes.

5.8.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que
o substitua, ndo cabendo reclamacges posteriores neste sentido. Inclusive, devendo o candidato verificar se o cargo/area de formagdo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda e inferior direita da folha de nimero 02.

5.9 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagoes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
5.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horéario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta indelével, azul ou preta, preferencialmente fabricada em material transparente,
de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢do.

5.11 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o
seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.12 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura e coleta da impressédo digital do polegar direito de cada um dos
candidatos presentes.

5.12.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.12.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a seguir o procedimento do subitem 5.12.1 deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa deciso. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.13 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.14 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, com
mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

5.14.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

5.14.1.1 A identificacdo especial prevista no item 5.12 sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

5.14.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiqgue o
portador do documento.

5.14.3 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo poderad estar com data de validade
vencida, como por exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.14.4 Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.14 deste
Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.14.5 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.15 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.16 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, seréd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo.
Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

5.16.1 A Consulplan néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagédo das provas,
nem por danos a eles causados.

5.17 Né&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapis ou outro acessoério contendo gravacao de qualquer informagéo privilegiada em
relagdo ao contetido programatico do certame.

5.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverda ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal
da sala e pelo coordenador da unidade.

5.19 Nao havera segunda chamada para as provas. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer no local e horario determinados
para a realizagdo das provas ou chegar apds o horério estabelecido.

5.20 N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador do local de
provas, conforme estabelecido no item 5.3, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.21 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos
ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas. A inobservancia do disposto neste item acarretard a ndo-corregéo
das provas e, conseqiientemente, a eliminagéo do candidato do concurso publico.

5.21.1 O candidato que, durante a realizagdo das provas, se retirar da sala de aplicacdo, ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacéo da Consulplan.

5.22 O candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término
podera anotar suas opc¢des de respostas marcadas no cartdo de respostas apenas no seu comprovante de inscrigdo, uma vez que o referido comprovante
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e o documento de identidade do candidato sdo os Unicos documentos que deverdo permanecer na carteira quando da realizacdo da prova escrita, de modo
a facilitar a identificaco dos candidatos pelo fiscal de sala.

5.23 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma
das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) fizer uso de qualquer dos materiais,
acessorios e/ou equipamentos mencionados no subitem 5.16 deste Edital; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢ées contidas no caderno de provas, no cartdo de respostas (provas objetivas) e/ou no formuléario
de respostas (provas discursivas); h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas) e/ou o formulario de respostas (provas discursivas) ao
término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas objetivas) e/ou o
formulario de respostas (provas discursivas); j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nédo atender ao procedimento descrito no item 5.12.2, caso se
recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.24 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas, os candidatos serdo submetidos a sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante sua realizagdo, podendo, também, ser submetidos a sistema de deteccdo de metais
quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas.

5.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢ées contidas no item 5.23 implicara na eliminagédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.25.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

5.26 Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

5.27 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.28 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
5.29 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacio especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizaco da
respectiva prova.

6. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA

6.1 Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica, de carater apenas eliminatdério, somente os candidatos aprovados nas provas objetivas de
multipla escolha classificados até o quantitativo de corte especificado a seguir, respeitados os empates na Ultima posicdo e a reserva de vagas aos
candidatos portadores de deficiéncia:

Ne©. DE CANDIDATOS A SEREM

AREA DE FORMAGAO VAGAS CONVOCADOS PARA AS PROVAS PRATICAS

Sede da CODEVASF 01 e Cadastro de Reserva 25

12 Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 25

Motorista - ATDR 22 Superinten_déncia Regional _ 01 e Cadastro de Reserva 25

32 e 62 Superintendéncias Regionais 02 e Cadastro de Reserva 50

42 e 52 Superintendéncias Regionais 02 e Cadastro de Reserva 50

7° Superintendéncia Regional 01 e Cadastro de Reserva 25

Motorista de Pesca - ATDR |12 Superintendéncia Regional Cadastro de Reserva 15

6.2 Os candidatos aos cargos/areas de formagao descritos realizardo prova pratica, na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

- Para os candidatos ao cargo/area de formacédo de Motorista - AODR, de acordo com as determina¢des do examinador constara de tarefas de acordo
com atribui¢cGes do cargo/area de formagdo, tendo como exemplo as seguintes tarefas: conducgéo de veiculo, em vias publicas, buscando evidenciar de
forma profissional a postura do condutor candidato segundo orienta¢cdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do veiculo, entre outras
atividades correlatas ao cargo/area de formagéo.

- Para os candidatos ao cargo/area de formagao de Motorista de Pesca - AODR, de acordo com as determinagfes do examinador constara de tarefas de
conducdo, atracacdo, desatracacdo, carga, descarga e manutencdo de embarcacOes, orientando-se pelas normas e praticas de navegacdo e seguranga,
para transportar pessoas e cargas, entre outras atividades correlatas ao cargo/area de formacgéo.

6.2.1 Outras orientagdes e procedimentos acerca das provas praticas, bem como os critérios de avaliacdo a serem adotados constardo no edital de
convocacéo dos candidatos aprovados para esta fase, a ser divulgado na forma do item 6.5 deste Edital.

6.3 Os candidatos ao cargo/area de formacdo de Motorista - AODR e Motorista de Pesca - AODR deverédo exibir ao examinador responsavel pelo
exame de direcdo, original de sua carteira nacional de habilitagdo (CNH categoria D) ou carteira de habilitacdo de Arrais Amador ou Mestre Amador e
Caderneta de Inscri¢do e Registro (CIR) emitida pela autoridade maritima brasileira, conforme a area de formagéo escolhida, e entregar-lhe uma fotocépia
da carteira correspondente.

6.3.1 Os candidatos & area de formacdo de Motorista - AODR poderdo, também, entregar fotocépia autenticada do comprovante autenticado de
aprovagdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN, e quando da contratagdo deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.
6.4 As provas praticas tém carater apenas eliminatério e terdo como objetivo verificar a aptiddo do candidato para o exercicio do cargo/area de
formacéo pretendido sendo que, nesta fase, os resultados dos candidatos serdo expressos como APTO ou INAPTO, nédo influindo na classificagéo.

6.4.1 Serado considerados APTOS os candidatos que obtiverem aproveitamento igual a superior a 50% (cinqiienta por cento) nas provas praticas.

6.5 Sera encaminhada correspondéncia, de carater meramente informativo, via Correios, aos candidatos convocados para a prova
pratica. Independentemente da correspondéncia, o edital com a relacdo de candidatos convocados, local e horario de aplicagdo das
provas praticas estara disponivel no site www.consulplan.net, a partir de 08 de Dezembro de 2008.

6.5.1 O candidato a area de formagao de Motorista - AODR realizard as provas préaticas na cidade-sede da unidade de lotagdo em que se inscreveu,
conforme especificado na tabela abaixo:

UNIDADE DE LOTAGCAO A QUE CIDADE DE REALIZAGAO
O CANDIDATO CONCORRE DAS PROVAS PRATICAS
Sede da CODEVASF Brasilia (DF)
12 Superintendéncia Regional Montes Claros (MG)
22 Superintendéncia Regional Bom Jesus da Lapa (BA)
32 e 62 Superintendéncias Regionais Petrolina (PE)
42 e 52 Superintendéncias Regionais Aracaju (SE)
7° Superintendéncia Regional Teresina (PI)
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6.5.2 O candidato a area de formacdo de Motorista de Pesca - AODR realizara as provas praticas apenas na cidade de Trés Marias (MG).

6.6 Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada
para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

6.7 As provas praticas tém data inicialmente prevista para a semana de 13 a 18 de Dezembro de 2008, de acordo com o edital contendo a relagdo de
candidatos convocados a ser publicado na forma do subitem 6.5 deste Edital.

6.8 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase serdo divulgados no site .www.consulplan.net..

6.9 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local de realizagcdo da prova pratica para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade, caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida
prova.

6.10 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo,
sem a devida autorizagdo e nédo estiver no local da prova no horéario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b)
N&o apresentar a documentacdo exigida; c) N&do alcangar o minimo de aproveitamento estabelecido; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer
dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes
ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 16hOOmin do dia
subsequente ao da realizagdo destas.

7.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 48 (quarenta e oito) horas,
iniciando-se as 16h00min do dia 24 de Novembro de 2008, encerrando-se as 16h00min do dia 26 de Novembro de 2008, ininterruptas, em
requerimento proprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site .www.consulplan.net.

7.3 A interposicao de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposi¢es contidas no site
www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

7.4 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, a saber: questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares,
resultado provisério das provas objetivas, resultado provisério das provas discursivas, resultado provisério das provas praticas e resultado final provisério,
até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagédo / publicacéo oficial das respectivas etapas.

7.5 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

7.5.1 No caso de recurso contra a pontuagao obtida nas provas objetivas, serd concedida vista do cartdo de respostas, caso seja solicitado pelo candidato.
7.5.2 No caso de recurso contra o resultado das provas discursivas, serd concedida vista do formulario de respostas, caso seja solicitado pelo candidato.

7.6 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 7.3 deste Edital.

7.7 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacGes com citacOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

7.7.1 No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao término da argumentacdo de cada recurso, clicar o
comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

7.8 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.9 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, bem como aqueles enviados pelo correio, fax-
simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

7.10 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacio posterior da Banca Examinadora.

7.11 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

7.12 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

7.13 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a esse item seré atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

7.14 Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1 A nota final do candidato sera calculada considerando-se a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas e nas provas discursivas (se houver).

8.2 Somente sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que atender, concomitantemente, as seguintes condi¢des: a) acertar, pelo
menos, uma questao de cada uma das provas que compdem a Prova Objetiva para sua area de formagao; b) obtiver aproveitamento igual ou superior a
50% (cinglienta por cento) do total de pontos das provas objetivas; c) obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do total de
pontos das provas discursivas (apenas para os cargos/areas de formagao de Direito - AJ e Jornalismo - TC); d) for considerado APTO nas provas praticas
(apenas para os cargos/areas de formagdo de Motorista - AODR e Motorista de Pesca - AODR); e e) estar classificado dentre o quantitativo de corte de 80
(oitenta) vezes o nimero de vagas oferecido para o cargo/area de formagdo e unidade de lotacdo (no caso de haver apenas cadastro de reserva para a
unidade, o candidato somente serd considerado aprovado se figurar dentre os 50 (cinglienta) primeiros colocados para o cargo/area de formagdo na
respectiva unidade de lotagéo), ja realizados os critérios de desempate estabelecidos no item 8.4 deste Edital.

8.2.1 N&o se aplica aos cargos/areas de formagédo de Direito - AJ, Jornalismo - TC, Motorista - AODR e Motorista de Pesca - AODR o disposto na
alinea “e” do item anterior, uma vez que o quantitativo de corte para estes sera o estabelecido nos itens 5.2.10 e 6.1 deste Edital. Os demais candidatos
aprovados na 12 etapa (provas objetivas), porém ndo convocados para a realizagdo da 22 etapa (provas praticas), compordo cadastro de reserva e
poderdo, dentro do prazo de validade do presente concurso, serem convocados para a realizagdo das demais fases, de acordo com a necessidade de
trabalho e conveniéncia da CODEVASF.

8.3 O candidato considerado aprovado, segundo os critérios definidos no item 8.2 deste Edital, sera classificado de acordo com os valores decrescentes da
nota final na unidade de lotacéo para a qual concorre.

8.4 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate se fard da seguinte forma: 1°) maior pontuagdo nas questdes de
Conhecimentos Especificos; 2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa; 3°) maior pontuacao nas questdes de Legislacdo da CODEVASF; 4°)
maior idade; 5°) sorteio publico.
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8.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003. Caso persista
0 empate, serdo observados os demais critérios estabelecidos no item anterior.

8.6 Na hipotese de ndo haver, a qualquer tempo, candidatos classificados e aprovados em numero suficiente para completar as vagas oferecidas em
determinada unidade de lotacdo ou em localidade para a qual ndo foi oferecida vaga no presente Edital, a CODEVASF poderd convocar candidatos
aprovados utilizando-se de listagem geral da area de formagao, respeitada a ordem de classificacéo.

8.7 Neste caso, o candidato que for chamado para ocupar vaga em unidade de lotacdo diferente de sua opgdo original, poderd ndo aceitar, mediante
assinatura de termo de opc¢ao, permanecendo na mesma ordem de classificacdo de sua unidade de lotagdo. Havendo interesse, no entanto, de ocupar a
vaga oferecida, 0 mesmo n&o tera mais direito & vaga na unidade de lotagdo para a qual foi originalmente classificado.

8.7.1 Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de transporte pessoal, de seus familiares e
mobiliarios, em caso de aceita¢do de vaga em outra Unidade, que impligue em mudanga de domicilio.

9. DA CONTRATACAO

9.1 O candidato classificado para as vagas existentes, obedecendo a estrita ordem de classificacdo final, ser4 convocado para contratacdo por
correspondéncia direta, encaminhada ao enderego constante no Requerimento de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a area de
formag&o para a qual esta sendo convocado.

9.2 No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar original e cépia da seguinte documentacdo: a) Cédula de ldentidade; b) Comprovante de
Naturalizagé@o, no caso de estrangeiro naturalizado; c) Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com
nacionalidade portuguesa; d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Ultima elei¢ao; e) Certificado de Reservista ou Dispensa do Servico Militar; f)
Comprovante de Escolaridade; g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; h) Registro no 6rgdo de Classe correspondente (se exigido pelo cargo) e
comprovante de quitagdo da anuidade; i) PIS/PASEP (se ja for cadastrado); j) CPF; k) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria “D” (se exigida pelo
cargo); ) Carteira de Habilitacdo de Arrais ou Mestre Amador e Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) emitida pela autoridade maritima brasileira (se
exigida pelo cargo); m) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel; n) Certiddo de Nascimento dos
filhos; o) Caderneta de Vacinacdo (filhos até 5 anos); p) Cépia da Declaracdo de Bens e Rendimentos encaminhada a Receita Federal relativa ao ultimo
exercicio fiscal; gq) Comprovante de residéncia; r) 03 (trés) fotos 3 x 4 coloridas, atuais e iguais; s) Dados Bancarios - n® da agéncia e n° da conta corrente
de um dos seguintes bancos: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco Real ou Unibanco.

9.3 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer na data e local marcados ou ndo apresentar qualquer um dos documentos citados
no subitem 9.2, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacéo.

9.4 O candidato devera manter o seu endereco atualizado, devendo a comunicagédo ser feita junto a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000 -
Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP: 36.880-000), via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), mencionando "Concurso Publico - CODEVASF
2008" ou através de e-mail (concursocodevasf@consulplan.com) até a data de divulgacdo do resultado final. Ap6s essa data, devera comunicar a
CODEVASF, situada a SGAN 601, Conj. I. Ed. Dep. Manoel Novaes, Brasilia - DF, Cep: 70.830-901, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR).

9.5 A aprovacdo e classificagdo final no concurso publico ndo asseguram ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de
tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragcdo. A
CODEVASF reserva-se do direito de proceder a contratacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

9.6 As informagdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratagéo.

9.6.1 Os casos de inexatiddo de declara¢bes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importardo insubsisténcia de
inscri¢do, nulidade da aprovagédo ou habilitacéo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominac¢des legais aplicaveis.

9.7 Os candidatos ndo-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para
contratacdo em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente concurso publico.

9.8 O candidato aprovado no processo seletivo publico e convocado para contratagdo podera desistir, uma Unica vez, mediante rendncia a sua convocagao
e sera posicionado em Ultimo lugar da lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que poderd ser ou ndo efetivada no periodo de validade do
processo seletivo publico.

9.9 Qualquer alteragdo porventura ocorrida no Plano de Cargos, Salério e Carreiras - PCSC vigente da CODEVASF, por ocasido do aproveitamento dos
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adeséo ao citado Plano.

9.10 Na contratagdo, os candidatos assinardo com a CODEVASF Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 dias, o qual se
regera pelos preceitos da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), fazendo jus as vantagens descritas no subitem 1.5 deste Edital. Nesse periodo, os
admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e da adaptagdo ao trabalho e sob o ponto de vista disciplinar.

9.10.1 Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que nao atender as expectativas da CODEVASF tera rescindido o seu contrato de trabalho e
recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

9.11 A CODEVASF pode, a qualquer tempo, por sua necessidade e interesse, promover a transferéncia dos admitidos por aprovagdo no concurso, para
qualquer local que atue ou venha a atuar.

9.12 Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional do cargo/area de formagédo, segmento relativo a
formag&o/experiéncia especifica, conforme consta do PCSC.

9.13 Sera vedada a admissdo de ex-empregado da CODEVASF dispensado por justa causa.

9.14 A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a aprovagdo em todas as etapas e avaliagbes do processo seletivo publico (provas de
conhecimentos, comprovacao de pré-requisitos estabelecidos no Edital, e comprovacédo de capacidade fisica e mental) e a ndo possuir vinculo empregaticio
com 6rgao da Administracdo Publica, direta ou indireta.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico tais como Editais, Roteiro do Candidato, processo de inscri¢ao, local de
provas, gabaritos, resultado das provas, resultados dos recursos e resultado final no site da Consulplan ( .www.consulplan.net ).

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Pablico que forem publicados
no site .www.consulplan.net.

10.3 A Consulplan e a CODEVASF reservam-se do direito de promover as corre¢les que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou
posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

10.3.1 Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugéo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enguanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forga maior até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.4 A CODEVASF e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da
CODEVASF e/ou da organizadora Consulplan.

10.5 O resultado final no Concurso Pablico serd homologado e publicado no Didrio Oficial da Unido, e divulgado na Internet, no site www.consulplan.net.
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10.6 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de homologacao do resultado final do Concurso Publico,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da CODEVASF.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Consulplan, juntamente com a CODEVASF.

10.8 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alterag6es em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

10.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

10.10 O prazo de impugnacao deste edital sera de 10 (dez) dias corridos a partir da sua data de publicacao.

Brasilia - DF, 19 de Agosto de 2008.

Orlando Cezar da Costa Castro
Presidente da CODEVASF

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS PROVAS DISCURSIVAS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS/AREAS DE FORMACAO)
NIVEL FUNDAMENTAL (Cargo - Auxiliar Operacional em Desenvolvimento Regional):
Compreensdo de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos
substantivos. Coletivos. Sintaxe da oragdo. Concordancia. Significado das palavras: sinénimos, anténimos, denotacéo e conotagéo.
NIVEL MEDIO (Cargo - Assistente Técnico em Desenvolvimento Regional) e NIVEL SUPERIOR (Assessor Juridico, Técnico em
Comunicacéo, Técnico em Desenvolvimento Regional e Técnico em Servicos de Saude):
Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Paréfrase,
perifrase, sintese e resumo. Significacéo literal e contextual de vocabulos. Processos coesivos de referéncia. Coordenacdo e subordinagdo. Emprego das
classes de palavras. Estrutura, formacéo e representacéo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Concordancia. Regéncia.

MATEMATICA (APENAS PARA NIVEL FUNDAMENTAL)
Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos. Fatoracdo e numeros primos - divisibilidade, maximo divisor
comum e minimo mdultiplo comum. Razbes e propor¢des - regras de trés simples e composta. Percentagem, juros simples e compostos, divisdo
proporcional. EquagGes e inequagdes, sistemas lineares. Nogdes de geometria - retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros.
Teorema de Pitadgoras. Sistemas de medidas - tempo, massa, comprimento, area, volume, etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes de sélidos.

LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA OS CARGOS/AREAS DE FORMAGAO DE DESIGNER GRAFICO - ATDR, INFORMATICA - TDR, RELACOES
INTERNACIONAIS/COMERCIO EXTERIOR - TDR, SECRETARIADO EXECUTIVO - TDR E TECNICO EM INFORMATICA - ATDR)
Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contelidos semanticos.

LEGISLACAO DA CODEVASF (PARA TODOS OS CARGOS/AREAS DE FORMAGCAOQ)
NITVEL FUNDAMENTAL (Cargo - Auxiliar Operacional em Desenvolvimento Regional):
LEIl N°. 6.088, DE 16 DE JULHO DE 1974 ( disponivel em: .http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6088.htm ): Dispde sobre a criagdo da Companhia de
Desenvolvimento do Vale do Sdo Francisco - CODEVASF - e da outras providéncias. LEI N°. 9.954, DE 6 DE JANEIRO DE 2000 (disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9954.htm ): Autoriza o Poder Executivo a alterar a razdo social da Companhia de Desenvolvimento do Vale do
Sao Francisco - CODEVASF, nos termos que especifica e da outras providéncias.
NIVEL MEDIO (Cargo - Assistente Técnico em Desenvolvimento Regional) e NIVEL SUPERIOR (Assessor Juridico, Técnico em
Comunicacao, Técnico em Desenvolvimento Regional e Técnico em Servicos de Saude):
LEI N°. 6.088, DE 16 DE JULHO DE 1974 (disponivel em: _http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6088.htm ): Dispde sobre a criacdo da Companhia de
Desenvolvimento do Vale do S&do Francisco - CODEVASF - e da outras providéncias. LEI N°. 9.954, DE 6 DE JANEIRO DE 2000 (disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9954.htm ): Autoriza o Poder Executivo a alterar a razdo social da Companhia de Desenvolvimento do Vale do
Séo Francisco - CODEVASF, nos termos que especifica e da outras providéncias. DECRETO N°. 3.604, DE 20 DE SETEMBRO DE 2000 (disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3604.htm ): Aprova a consolidacdo do Estatuto da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao
Francisco e do Parnaiba - CODEVASF. DECRETO Ne. 4.694, DE 12 DE MAIO DE 2003 (disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/D4694.htm ): Altera os arts. 19, 22 e 23 do Estatuto da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do
Sé&o Francisco e do Parnaiba - CODEVASF, aprovado pelo Decreto no 3.604, de 20 de setembro de 2000. DECRETO N°. 5.859, DE 26 DE JULHO DE 2006
(disponivel em: _http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5859.htm ): D& nova redagdo aos arts. 19 e 21 do Estatuto da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba - CODEVASF, aprovado pelo Decreto no 3.604, de 20 de setembro de 2000.

INFORMATICA BASICA (EXCETO PARA OS CARGOS/AREAS DE FORMAGCAO DE AUXILIAR OPERACIONAL - AODR, DESIGNER GRAFICO -
ATDR, INFORMATICA - TDR, MOTORISTA - AODR, MOTORISTA DE PESCA - AODR E TECNICO EM INFORMATICA - ATDR)
Conceito de Internet e Intranet. Aplicativos para edi¢do de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro: Microsoft Office 2003/2007 e Br
Office 2.4. Utilizacdo de sistemas operacionais Windows XP/Vista e Linux em esta¢des de trabalho. Navegadores para Internet - Internet Explorer e Mozilla
Firefox. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de copias de seguranga. Conceitos de organizagéo de arquivos e métodos de acesso.

LEGISLACAO BASICA (APENAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR,

EXCETO PARA AS AREAS DE FORMACAO DE: ASSESSOR JURIDICO - AJ E TECNICOS EM SERVICOS DE SAUDE - TSS)
Direito Administrativo: 1 Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. 2 Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos, classificacdo e espécies. Vinculacdo e discricionariedade. Revogagdo, anulagdo e invalidagdo. 3 Licitacdo: fundamentos
constitucionais, conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacéo e
anulacdo (hipoteses e efeitos). Sangdes. Normas gerais de licitacdo. 4 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagcdo. Invalidacéo.
Principais Espécies. Execucdo do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento, inexecugdo do contrato: causas justificadoras, conseqgiiéncias
da inexecugdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. 5 Responsabilidade civil da Administracdo: evolucdo doutrinaria. Responsabilidade civil da
Administracao no Direito brasileiro. A¢ao de indenizacdo. Agéo regressiva. 6 Lei n.° 8.429, de 2/6/92, publicada no DO de 3/6/92 (dispde sobre as sanc¢des
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias). 7 Or¢camento publico no Brasil: Titulos I, 1V, V e VI da Lei n.o 4320/64. Orgamento na constituicdo de
1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. 8 Plano Plurianual (PPA):
estrutura, base legal, objetivos, contetdo, tipos de programas. Decreto n°. 2829/98. 9 Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO): objetivos, Anexos de Metas
Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de empenho.
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CONHECIMENTOS GERAIS (APENAS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E NIVEL MEDIO)
Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA TODOS OS CARGOS/AREAS DE FORMACAQ)

| NIVEL FUNDAMENTAL - CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - AODR |
AUXILIAR OPERACIONAL
As organizagdes e as pessoas que nelas trabalham; fun¢des gerais e atividades de rotina. Qualidade em prestacao de servicos: as dimensdes da qualidade
pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servi¢o; normalizacao técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; comunicacéo e relagcdes publicas. Agentes auxiliares do comércio: operacdes bancéarias. Almoxarifado: operagdes de almoxarifado; manutencéo,
planejamento, controle, movimentacdo de estoques; localizagdo, organizagdo, classificagdo e codificacdo de mercadorias e/ou materiais; inventario (de
materiais e fisico); armazenamento e movimentagdo de mercadorias e/ou materiais. Arquivo e Protocolo: arquivo e sua documentacdo; organizagdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. Etica profissional.
MOTORISTA
1- Legislagdo de Transito: Novo Cadigo de Transito Brasileiro; 1.1- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2- Do Cidad&o; 3- Da educagédo para o transito;
4- Da sinalizago de transito; 5- Das infracdes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiva; 8- Nogbes de seguranga individual, coletiva e de
instalagdes. 9- Nogdes de Primeiros Socorros. 10- Aspectos geogréaficos do Brasil. 11- Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis e
caminhdes. 12- Rela¢6es humanas. 13 - Leitura de mapa rodoviério.
MOTORISTA DE PESCA
1. Marinharia: 1.1. estrutura e definicdo das embarcagdes; identificacdo de corpos e partes; nomeclatura da embarcagdo; Componentes estruturais;
sistemas de propulsdo e governo; acessoérios de convés; aberturas; mastreacdo e aparelhos de carga; manobras; aparelhos de suspender e fundear;
aparelhos de laborar; 1.2. Cabos: tipos de cabos; cuidados no manuseio dos cabos; 1.3. nés. 1.4. voltas. 1.5. trabalhos dos marinheiros 2. Primeiros
Socorros: 2.1. conceituacdo; primeiras atitudes; sinais vitais de um acidentado; transporte seguro de um acidentado. 2.2. procedimentos de emergéncia:
em afogamento e em choque elétricos. 2.3. Fraturas: Tipificacdo e técnicas de imobilizacdo. 2.4. Processos de hemostasia: sangramentos internos;
sangramentos externos; sangramentos nasais; torniquetes. 2.5. Queimaduras: Procedimentos em caso de queimaduras. 3. Sobrevivéncia do naufrago:
3.1. material de salvatagem: os recursos de salvatagens nas embarcacdes; coletes salva-vidas; boias salva-vidas; embarcacdo de sobrevivéncia;
procedimentos do naufrago antes do resgate. 3.2. Sobrevivéncia: procedimento de abandono na embarcacéo; vestimenta para abandono da embarcacao;
distancia da embarcagao sinistrada; destrocos como recursos para flutuagédo; ingestdo de agua salgada. 4. Regras de manobra, luzes e sinais sonoros:
4.1. regras de manobra e sua descrigdes; regulamento para evitar o abalroamento no mar (RIPEAM); regulamento para o traéfego marinho (RPM); regras de
navegacao e manobra em rios e canais; prioridade de manobra de acordo com o tipo de embarcagdo. 4.2. luzes e sinais sonoros; identificacdo de luzes e
marcas; sinais sonoros; sinais sonoros emitidos em baixa visibilidade. 5. No¢des basicas de Navegacdo pratica e estimada: 5.1. Navegacgao:
fundamentos basicos da navegacdo; carta nautica; rumo, proa e marcacdo; balizamento; regras de navegacdo em rios e canais; importancia da
conservagdo da sinalizagdo nautica; nocdes basicas sobre uso e equipamentos de navegacgdo eletronicas; nogdes béasicas de estabilidade da embarcagéao.
Operacdo e manutencdo de motores Diesel 6. Prevencao da poluicdo do meio ambiente: 6.1. Conceito de meio ambiente: cadeia alimentar. 6.2.
Poluicdo: degradacdo dos rios brasileiro; substancias nocivas; poluicdo e outros crimes ambientas. 6.3. Principais agentes polidores: lixo; 6leo; esgoto. 7.
Conservacéo e limpeza da embarcacéo.

NIVEL MEDIO - CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - ATDR |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos de administracdo e de administragdo gerencial. Caracteristicas basicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagéo.
Comportamento organizacional: motivagéo, lideranga e desempenho. Principios e sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo
publico no Brasil. Administracéo Financeira e Orcamentaria. Orcamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Normas legais aplicaveis. SIDOR, SIAFI. Licitagdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei
n.° 8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93). Constituicdo Federal de 1988 (direitos e garantias individuais). Organizagdo e método. Arquivo e documentagéo.
Conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventariacdo de matérias-primas e mercadorias recebidas. Nog¢des sobre
gerenciamento de estoques. Contabilidade. Conceito. Objetivos e finalidades. Gestéo. Receitas. Despesas. Custos e resultados. Regimes contabeis. Exercicio
social e periodos contabeis. Patrimdnio. Conceito. Componentes. Variacbes e configuracdes. Contas. Conceito. Estrutura e espécies. Escrituragao.
Mecanismo de débito e crédito. Lancamentos. Balancetes e demonstrativos contabeis. Espécies. Finalidades. Elaboracéo e relacionamento entre balancetes
demonstrativos contabeis. Levantamentos. Inventarios.
DESIGNER GRAFICO
Histéria da Arte Universal e Brasileira; histéria do design; conhecimentos de fotografia basica e fotografia aplicada ao design gréafico, produgédo gréafica,
animacdo, modelagem de sdlidos, tratamento de imagens; conhecimento dos softwares: Adobe/Flash, Adobe/Dreamweaver, Adobe/Photoshop,
Adobe/InDesign, PMI/CAPM, CorelDRAW e Pagemaker. Nogbes de AutoCAD; coordenadas; desenho de figuras geométricas; ferramentas de auxilio ao
desenho; desenho com precisdo; edicdo de desenhos; visualizagdo do desenho; textos, blocos e niveis; comandos auxiliares.
TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM AGROPECUARIA
Uso e conservacdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de
fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de méaquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. ldentificagdo
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotéxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura.
Caprinocultura. Piscicultura. Nogdes de sanidade animal. Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. No¢Ges de Primeiros
Socorros. Solos: Caracteristicas e Fertilidade; Topografia; Zootecnia Geral; Apicultura; Minhocultura; Desenho Técnico Construtivo; Avicultura de Postura;
Avicultura de Corte; Piscicultura; Forragicultura; Suinocultura; Equideocultura; Gerenciamento da Produgdo; Cunicultura; Bovinocultura de Leite;
Bovinocultura de Corte; Caprinocultura; Metodologia de Projeto. Nogbes de cooperativismo; organizacdo de Produtores; ConstrucBes Rurais; Legislacdo
Relacionadas as areas.
TECNICO EM AGRIMENSURA/TOPOGRAFIA
Instrumentos topogréficos; operagdes para levantamentos planialtimétricos; operagdo de GPS; taqueometria; reambulagédo; fotointerpretacéo; calculo de
areas e volumes; desenho topografico; digitalizagdo de documentos cartogréficos; locacdo de canais e estradas; calculos por meios analiticos e digitais;
desenhos de plantas por meio digital; e, elaboragdo de memorial descritivo de levantamentos de areas; coleta de amostras para andlise no laboratdrio.
Georeferenciamento.
TECNICO EM EDIFICACOES
1 Execucgdo de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. 2 Aplicacdo das normas técnicas concernentes aos
respectivos processos de trabalho. 3 Levantamento de dados de natureza técnica. 4 Condugdo de trabalho técnico. 5 Treinamento de equipes de execugdo
de obras e servigos técnicos. 6 Fiscalizacdo da execugdo de servicos e de atividades de sua competéncia. 7 Organizacdo de arquivos técnicos. 8 Elaboracao
de orcamentos relativos as atividades de sua competéncia. 9 Execuc¢édo de desenho técnico. 10 Conhecimentos basicos em AutoCAD.
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TECNICO EM ELETROTECNICA

1 Instalagdes elétricas industriais de alta e baixa tensdo. 2 Ensaios elétricos de méaquinas rotativas e transformadores. 3 Eletronica Digital. 4 Medidas
Elétricas. 5 Circuitos Elétricos. 6 Noc¢des de redes de computadores. 7 Eletronica de Poténcia. 8 Maquinas Elétricas. 9 Materiais Elétricos. 10 Equipamentos
Elétricos. 11 Arranjo fisico de subestacdes. 12 Nocdes basicas de legislacdo ambiental e Nogdes de protecédo de sistemas de Protecdo industrial e de baixa
tensé@o. 13 Conhecimento de Administragdo de Contratos.

TECNICO EM ESTRADAS

Interpretacdo de desenhos de topografia, arquitetura, estrutura, hidraulica e elétrica. Escalas métricas, angulos, calculos de areas e nogGes de curvas de
nivel. Fiscalizacdo de obras: conhecimento de materiais e especificacdes técnicas de pavimentagdo, concreto e movimentos de terra. Elaboracdo e
interpretacdo de cronogramas, execucao de planilhas de custos e medigdes. Ensaios técnicos de materiais de solo. Nogdes de drenagem e taludes.
TECNICO EM FOTOGRAFIA / AUDIOVISUAL

Composicdo visual, a técnica fotografica, a teoria da cor e a sua expressao digital, a fotografia digital e 0 manuseamento das camaras digitais, as baterias e
outros acessorios, os sistemas de arquivo e transporte, o download, compressdo e formato de imagens. A utilizagdo de ferramentas e funcionalidades de
gestdo, edicdo, manipulagéo e criacdo de imagens digitais. Conhecimento béasico em filmagem.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet. Fundamentos de computacéo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos processadores. Instalacéo e configuragao
Windows XP/Vista e Linux. Instalagdo, configuracéo e suporte em: Microsoft Office, Br Office, Internet Explorer, Mozilla Firefox, cliente de correio eletronico
e cliente de rede (Windows e Linux). Desenvolvimento de sistemas. Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Programacéo orientada a objetos. Bancos
de dados. Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Modelo de dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). Linguagens de defini¢do e
manipulacédo de dados. Linguagens de consulta SQL. Linguagem de programacdo PHP. Tipos de dados elementares e estruturados. Estruturas de controle
de fluxo. Manuteng&o corretiva e preventiva de equipamentos de informética (Hardware em geral, microcomputadores, impressoras e monitores). Redes de
computadores. Topologia de redes. Cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568). Fundamentos de comunica¢do de dados. Meios fisicos de transmissao.
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches e roteadores). Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Arquitetura,
protocolos e servigos de redes de comunicagdo. Arquitetura TCP/IP. Arquitetura cliente-servidor. Correio Eletronico.

TECNICO EM LABORATORIO - BIOQUIMICA

Medidas de peso e de volume. Processos de separacdo de misturas. Estequiometria. Ligagfes quimicas. Fungfes quimicas: Nomenclatura e classificagdo
(&cidos, bases, sais, 6xidos). Equilibrio quimico (constantes de equilibrio). Solucdes: a) Concentragdes (mol/L; g/L; porcentagem em volume; porcentagem
em massa; PPM) b) Diluigdo das solugBes. Volumetria. Gravimetria. Espectrofotometria. Metodologias gerais de isolamento, cultivo e preservacdo de
bactérias, fungos e leveduras. Seguranga no laboratorio. Nogdes de primeiros socorros. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados num
laboratério. Manejo de animais de laboratério. Fundamentos de microbiologia. Analises macrobi6ticas e bromatol6gicas. Toxicologia. Nocgdes de
monitorizagdo ambiental e bioldgica.

TECNICO EM LABORATORIO - SANEAMENTO AMBIENTAL

Medidas de peso e de volume. Processos de separacdo de misturas. Estequiometria. Ligages quimicas. Fungbes quimicas: Nomenclatura e classificagdo
(4cidos, bases, sais, 6xidos). Equilibrio quimico (constantes de equilibrio). Solu¢bes a) Concentra¢ées (mol/L; g/L; porcentagem em volume; porcentagem
em massa; ppm) b) Diluicdo das solugGes. Volumetria. Gravimetria. Potenciometria. Cromatografia. Espectrofotometria. Seguranga no laboratério. Nogdes
de primeiros socorros. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados num laboratério. Procedimentos de andlise e coleta de amostras
especificos para area de saneamento.

TECNICO EM MECANICA

1 Materiais: metalografia, diagrama de equilibrio da liga ferro carbono, tratamentos térmicos e termogquimicos dos agos, ensaios mecanicos destrutivos e
ndo destrutivos. resisténcia dos materiais. 2 Bombas hidraulicas. 3 Mecanica aplicada as maquinas. 4 Usinagem de metais. 5 Técnicas de Manutencdo. 6
Soldagem: classificacdo dos processos, metalurgia da soldagem, processos de soldagem, controle de qualidade de soldagem por meio de ensaios nédo
destrutivos. 7 Manutencéo: classificacdo, normas de segurancga e higiene na manutencéo, ferramentas e instrumentos, andlise de falhas em maquinas,
orgéos de vedacgdo, 6rgdos de fixacdo, cabos de aco e correntes, lubrificagdo industrial. 8 Metrologia: instrumentos de medicdo, tolerancia e ajustes de
fabricagéo, rugosidade, tolerancia geométrica de forma, orientagdo e posicdo, calibragdo, ajuste, controle de qualidade. 9. No¢des de montagem e
manutencdo de maquinas rotativas: no¢des de alinhamento axial e radial; no¢des de nivelamento; fundamento de vibragdes mecanicas. 10. No¢des
basicas de montagem e manutencéo de tubulacdes e acessorios: juntas de montagem e de dilatacdo; ventosas; reservatérios hidropneumaticos e
tanque unidirecionais; valvulas de gaveta; valvulas borboletas; valvulas de retencéo; valvulas automaticas de controle de vazao e de pressdo auto-operadas
por piloto. 11 Noc¢des basicas de montagem e manutengédo de comportas. 12 Nogdes basicas de montagem e manutencdo de maquinas de
elevacéo: Pontes e pdrticos rolantes; talhas e monovias. 13 Nogdes basicas hidrometria: afericdo e manutencdo de hidrémetros.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1 Ciéncias Ambientais. 2 Nogdes de Geologia. 3 Tecnologia Ambiental. 4 Hidraulica. 5 Topografia. 6 Saneamento. 6.1 Fundamentos do Saneamento. 6.2
Instalagdes Hidro-sanitarias. 6.3 Saneamento Ambiental. 7 Materiais de Construgdo. 7.1 Materiais Aplicados. 8 Controle Ambiental. 8.1 Ciéncias e
Saneamento. 8.2 Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental. 8.3 Ecologia e Impacto Ambiental. 8.4 Sistema de Limpeza Urbana. 8.5 Projetos em
Meio Ambiente. 9 Conhecimento dos ecossistemas inseridos nas area de atuacdo da Codevasf (caatinga, cerrado e semi-arido) 10 NogOes de legislacdo
ambiental.

TECNICO EM AQUICULTURA/PISCICULTURA

1 Ciéncias Ambientais. 2 NogBes de Geologia. 3 Hidraulica. 4 Topografia. 5 Fundamentos do Saneamento. 6 Controle de Qualidade de Aguas. 6.1 Técnicas
de Laboratério. 6.2 Analise e Controle de Aguas. 6.3 Hidrologia. 6.4 Hidro-biologia. 7. Piscicultura: Espécies de peixes cultivados de agua doce; Reprodugio
natural e artificial de peixes; Manejo de tanques de piscicultura; Alimentacédo natural e dietas artificiais dos peixes; Cultivo de fitoplancton e zooplancton;
Coleta de dados de producdo; Equipamentos de analise de adgua; Equipamentos de biometria; Elaboracdo de planilhas de dados e relatérios. 8 Arranjos
produtivos locais; 9 Agroneg6cio; 10 Construgdo para instalagédo para aquacultura; 11 Tanques-rede; 12 Extensao rural.

TECNICO EM QUIMICA

1. Quimica Inorgéanica e Analitica. 1.1 Reagdes Quimicas; 1.2. Estequiometria; 1.3 Preparo e Padronizagdo de Solugdes; 1.4 Equilibrio Quimico; 1.5 Equilibrio
Acido-Base; 1.6 Equilibrio de Complexacdo; 1.7 Equilibrio de Solubilidade; 1.8 Titulometria; 1.9 Volumetria. 2. Quimica Organica. 2.1 Caracteristicas dos
Compostos Organicos; 2.2 Propriedades e Nomenclatura; 2.3 Liga¢6es Quimicas; 2.4 Reagdes Orgénicas; 2.5 Acidez e Basicidade de Compostos Organicos;
2.6 Reacdes de Substituicio e Eliminagdo; 2.7 Mecanismos de Reac&o; 2.8 Estereoquimica; 2.9 Grupos Funcionais de Compostos Organicos: Alcoois, Eteres,
Aldeidos, Cetonas, Acidos Carboxilicos e seus derivados, Aminas, Compostos Aromaticos e Sistemas Insaturados e Conjugados dos Compostos Organicos. 3.
Bioquimica. 3.1 Estrutura e Fungdo dos Carboidratos, Aminoacidos, Peptideos, Proteinas, Enzimas, Lipideos e Vitaminas. 4. Andlise Instrumental. 4.1
Métodos Instrumentais de Analise; 4.2 Espectrofotometria no Ultra-Violeta, Visivel e Infra-Vermelho; 4.3 Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (CLAE). 5
Nogdes de limnologia. 6 Nogbes sobre qualidades de agua.

TECNICO EM SANEAMENTO

Nocdes basicas e conceitos fundamentais, Nogdes de saude publica, epidemioldgica e saneamento, Conhecimentos em Legislacdo Sanitaria e de Higiene,
Qualidade da agua, Nogdes de tratamento de agua de abastecimento, Controle de poluicdo da agua, Controle da higiene das habitacdes, Sistemas de
esgotos sanitarios, Tratamento de &guas residuais, residuos sélidos e limpeza publica. Medigdes e controle de polui¢do do ar. Sistemas de disposicdo e de
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tratamentos de lixo. Medi¢bes de impactos ambientais, Conceitos de engenharia e seguranga do trabalho, EPI - equipamentos de protecao individual e EPC
- equipamentos de protecdo coletiva. Legislacdo sanitaria. Acompanhamento e fiscalizagdo da execucéo das obras das obras de saneamento ambiental.
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliacio e controle de agentes ambientais. 1.3 Atividades e Operacfes Insalubres - NR-15. 1.4 Riscos
quimicos. 1.5 Riscos Fisicos. 1.6 Riscos Bioldgicos. 1.7 Técnicas de uso de equipamento de medigdes. 1.8 Atividades e Operagdes Perigosas - NR-16, Lei
n.° 7.369, de 20 de setembro de 1985 e Decreto n.° 93.412, de 14 de outubro de 1986. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a incéndios. 2.1
Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6
Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio matuo. 2.10 Analise
da NR-23. 3 Seguranca do trabalho. 3.1 Legislagdo e normatizagdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do
trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacéo e registro de acidentes. 3.9 Defini¢cbes de atos e
condigdes ambientes de inseguranga. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protecao Individual
(EPI) - NR- 6. 3.13 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecgdo de seguranca. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Doencas profissionais. 4.2 Agentes
causadores de doencas profissionais ou do trabalho: Fisicos, Biolégicos, Quimicos. 4.3 Primeiros Socorros. 4.4 PCMSO - Programa de Controle Médico e
Salde Ocupacional - NR-7. 4.5 Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario - NTEP. 4.6 Fator Acidentario de Prevengdo - FAP. 4.7 Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagéo, cores, clima
etc. 5.4 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.5 Estudo da NR-17 - Ergonomia. 6. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA. 6.1 Estudo dos
Riscos 6.2 Mapeamento de Riscos. 7 Administracédo e legislacdo aplicada a seguranca do trabalho. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2
Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Legislacdo trabalhista especifica. 7.4 Consolidacédo das Leis do Trabalho. 7.5 Lei 6.514, de 22 de dezembro de
1977. 7.6 Atribuicbes do técnico de seguranca do trabalho. 7.7 Lei n.° 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.8 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.9
Portaria n.° 3.275, de 21 de setembro de 1989. 7.10 NR-27 - Registro do Técnico de Seguranga no Ministério do Trabalho. 7.11 Etica profissional. 8
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - NR-5. 9 Seguranca em InstalacGes e Servicos de Eletricidade - NR-10.
NIVEL SUPERIOR - CARGOS: ASSESSOR JURIDICO - AJ, TECNICO EM COMUNICAGAO - TC,
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - TDR E TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE - TSS

ADMINISTRAGAO

Cadigo de ética profissional do Administrador; Conselho Federal de Administragdo. Dinamica organizacional; cultura organizacional; terceirizacdo; estrutura
de poder. Organizagdo, sistemas e métodos; teoria geral dos sistemas; sistemas de informacdo gerencial; modelagem dos processos de negécios;
produtividade e qualidade; Recursos Humanos; planejamento de pessoal; gestdo de competéncias; principais técnicas de avaliacdo de desempenho;
administracdo de desempenho; treinamento e desenvolvimento; sistemas de remuneracdo; relacionamento interpessoal; motivacdo e lideranga;
comunicacdo; processo decisorio; descentralizacdo; delegagédo; processo grupal nas organizagdes; recrutamento e selecdo de pessoal. Administragéo
Publica; principios da administracdo publica, concessdo e permissdo de servicos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal; contratos administrativos;
or¢camento. Contabilidade geral; sistema contabil; demonstra¢es contabeis; patriménio; conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado; custos;
técnicas de orgcamento e controle. Andlise econdmico-financeira; andlise por indicadores; andlise do retorno de investimento; célculos e interpretacdes da
alavancagem financeira; estrutura e custo de capital; fluxo de caixa; mercado de capitais; grupos econdmicos; fuséo, incorporagdo, cisdo e aquisi¢éo;
investimentos de curto e longo prazo; matematica financeira. Suprimentos; administragdo de compras; pesquisa de mercado. Licitagdo: Conceito, principios,
modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos principais.

ARQUIVOLOGIA

Estrutura e funcionamento da Administracéo Publica Federal: origem, histérico, finalidade, funcéo, caracteristicas; Fundamentos Arquivisticos; Terminologia
arquivistica; Ciclo vital dos documentos; teoria das trés idades; natureza, espécie, tipologia e suporte fisico; Arranjo e descricdo de Documentos -
principios e regras ( ISAD-G, ISAAR-CPF); Politica e legislacdo de acesso e preservacdo de documentos; Arquivos e sociedade, arquivos e memdria e
arquivos e patrimonio cultural; Gestdo de Documentos: Protocolo, recebimento; classificagdo; registro; tramitacédo e expedi¢do de documentos. Produgao,
utilizacdo e destinacdo de documentos. Codigos e Planos de classificacio de documentos e Tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos,
Sistemas e métodos de arquivamento. ldentificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes; Gerenciamento da informagéo arquivistica,
gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos, gestdo eletronica de documentos; Conservagdo, restauragdo, digitalizagdo e microfilmagem,
Politicas, sistemas e redes de arquivo: Constitui¢do Brasileira (artigos relativos ao direito a informacgéo, & gestao e a preservagdo do patrimonio cultural),
Legislagdo Arquivistica Federal; Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ); Paleografia, Diplomatica. Normas da ABNT para arquivos.
SERVICO SOCIAL

1. O Servigo Social na América Latina; 2. A formagao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; 3. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma
pratica profissional mais dinamica; 4. Leis integracionistas e inclusivas; O Servi¢co Social com o compromisso da implementacé@o dos principios previstos em
leis; 5. Politica de Seguridade Social; 6. Construcédo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; 7. Pratica Profissional x Pratica Social x
Prética Institucional. Etica Profissional.

SERVICO SOCIAL (RECURSOS HUMANOS)

1 Ambiente de atuacdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboragéo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencéo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
1.3 Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de interven¢do: sindicancia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe multidisciplinar (relacionamento e competéncias). 1.5
Diagnéstico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 3 Atuagdo em programas de prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas:
questao cultural, social, e psicolégica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 Atendimento as vitimas. 4 Legislacdo de Servigo Social. 4.1 Niveis, areas
e limites de atuag#o do profissional de Servico Social. 4.2 Etica profissional. 5 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia. 6 Alternativas para a
resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. 7 Balanco Social. 8 SA 8000 e 1SO 14000. 9 Saude do trabalhador. 8 Servico Social Organizacional. 10
Beneficios Previdenciarios. 11 Transformagdes no mundo do trabalho, reestruturagdo produtiva e qualidade de vida. 12 Andlise, revisdo e proposicdo de
indicadores de qualidade de vida. 13 Politica Nacional do Idoso - Lei n.° 8.842/94 e Decreto n.° 1.948/96, Estatuto do ldoso - Lei n.° 10.741/2003; Lei n°®
10.835/2004; Lei n.° 10.836/2004. 14. Interdisciplinaridade e trabalho em equipe.

ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

Quest&o rural no Brasil: historia e estrutura agraria do Estado Brasileiro. Questao agréria e pesquisa. Assentamentos no Brasil: cooperacéo e associativismo
rural. Reforma agraria e conjuntura nacional. O rural e as ciéncias sociais. A histéria dos movimentos sociais no campo. Legislagao agraria: do Estatuto da
Terra a Constituicdo de 1988. Dispositivos constitucionais. Assisténcia técnica e extensao rural. Pesquisa e intervencdo social. Grupo e técnicas sociais.
Educacéo e transformacéo social.

BIBLIOTECONOMIA

Gestdo de Unidades de Informacgdo: planejamento; organizagdo e avaliagdo de sistemas e servigos. Desenvolvimento e Avaliagdo de Colegles: selegéo;
aquisicdo; avaliagdo; transferéncia e descarte. Sistemas de Armazenagem e Recuperacdo da Informacédo: catalogacao, classificacdo, indexacao, linguagens
e avaliacdo. Servicos de Informacéo, Recursos Informacionais e Usudrios: referéncia; estratégias de busca; disseminagéo da informagéo. Fontes tradicionais
e em linha. Redes e sistemas. Internet. Usudrios: estudos e instrucdo. Normas da ABNT para Documentac&o e Editoragio. Etica Profissional.

BIOLOGIA
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Caracteristicas gerais e classificacdo dos seres vivos. Biologia, classificacdo (taxonomia), manejo e estudos parasitolégicos da ictiofauna. Ecologia de
ecossistemas de agua doce; dindmica das populagdes, comunidades e ecossistemas; cadeia alimentar e niveis tréficos; ciclos biogeoquimicos; fatores
limitantes. Limnologia, fatores bidticos e abidticos. Alteragbes ecoldgicas produzidas pela poluicdo aquatica; Macrdéfitas aquéticas; Eutrofizacdo de
ambientes aquaticos; Bioindicadores de poluicdo organica. Legislagdo federal aplicada aos recursos pesqueiros e aquicultura; biologia pesqueira; Ictiofauna
nativa das bacias dos Sao Francisco e do Parnaiba; Reproducdo natural e artificial de peixes; Pesca e aquicultura continental; Cadeia Alimentar.
Bioestatistica. Genética geral. Biofisica. Fisiologia vegetal. Microbiologia. Evolucdo. Conservacdo de recursos naturais. Biogeografia. Fisiologia animal.
Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de populagdes. Manejo de fauna. Aguicultura. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquéaticos continentais,
costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutencdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insoltveis
com organismos de diversos tréficos. Avaliacido de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Monitoramento limnoldgico de reservatérios. Etica
Profissional.

CARTOGRAFIA

1 Geodésia Geométrica. 1.1 Conceitos Introdutérios. 1.2 Geometria do elipséide. 1.3 Calculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em uso e usados
no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformacé@o coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversoes.
1.8 Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia Fisica. 2.1 Introducdo a teoria do Potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da
gravidade terrestre. 2.4 Redugbes gravimétricas. 2.5 Determinacdo da gravidade. 2.6 Determinacgdo gravimétrica das ondula¢6es geodais. 2.7 Outros
métodos para determinacdo do geodide. 2.8 Marés terrestres. 3 Ajustamento de Observages. 3.1 Classificagdo dos Erros. 3.2 Sistema de equagdes lineares
e 0 M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observacGes diretas. 3.4 Método dos parametros. 3.5 Variagdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8
Atualizacéo Cartogréafica por Sensoriamento Remoto. 3.9 Cartografia Automatizada. 3.10 Cartas tematicas. 3.11 Levantamentos e Atualizagdo Cartogréafica
(sede + UR). 4 Conceitos Bésicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de projecédo cartografica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e
fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do terreno. 4.6 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8
Interpretagdo visual e automética de imagens oOticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e reambulagdo. 4.10 Banco de dados. 5 Conceitos
Especificos. 5.1 Foto interpretagdo. 5.2 Levantamento aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulagéo.
5.6 Posicionamento geodésico e reambulacéo. 5.7 Processamento digital de imagens. 5.8 Interpretacdo visual e automética de imagens Oticas e de radar.
5.9 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para producéo cartografica digital e de sistemas de informagédo geogréfica - SIG. 5.10 Processos de
producdo cartografica digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilagio cartogréfica, editoragdo cartografica e geragdo de originais por reprodugdo
eletrénica). 6 Sistemas de geoinformagdes. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento georeferenciado. 9 Etica Profissional.

CONTABILIDADE

Principios fundamentais da contabilidade; normas brasileiras de contabilidade; método das partidas dobradas; plano de contas; grupos de contas do ativo e
do passivo; grupos de contas do resultado do exercicio; critério de avaliagdo e classificacdo das contas patrimoniais; amortizacdo e depreciagdo; balancete
e balanco patrimonial; demonstragdo do resultado do exercicio; Lei n.°© 11.638/07; demonstracdes das mutagfes do Patriménio Liquido; notas explicativas;
fatos contabeis e variagGes patrimoniais; formas de escrituragdo, livros e documentos contabeis e fiscais. Lei das Sociedades por Agdes e legislacéo
complementar; demonstraces obrigatérias e ndo-obrigatérias. Operagdes financeiras e tributarias; operagdes com folha de pagamento; operagdes com
mercadorias; inventario, amortizacdo, depreciacdo e baixa de bens. Execucdo orcamentaria e cumprimento de metas; receita e despesa publicas;
responsabilidade da gestdo fiscal; categoria econdmica da receita: correntes e de capital; categoria econdmica da despesa: correntes e de capital;
endividamento; restos a pagar; prestacdo de contas; Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI, nota de revisdo de receita, nota de dotacgdo,
nota de movimentacdo de créditos, nota de empenho, ordem bancaria e nota de langcamento. Impostos diretos e indiretos; fatos geradores e campos de
incidéncia; regime de tributacdo; base de calculo; COFINS e PIS/PASEP: normas, procedimentos, incidéncia, base de célculo e formas de pagamento;
compensacdes e contabilizagdo; planejamento tributario; eliséo e evasao fiscal. Etica Profissional.

DIREITO

Etica Profissional. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2 Fontes do direito
administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos;
instrucbes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3 Descentralizagdo e desconcentragdo da atividade administrativa. Relagdo juridico-
administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito
administrativo. 4 Classificacdo dos 6rgdos e funces da administracdo publica. 5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo
e delegacdo de competéncia. 6 Auséncia de competéncia: agente de fato. 7 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 8 Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. 9 Fundacdes publicas. 10 Empresa publica. 11 Sociedade de economia mista. 12 Entidades paraestatais, em geral. 13 Fatos da
administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formagéo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 16 Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 19 Controle do ato administrativo. 20 Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no
direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 21 Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 22 Formagdo do contrato administrativo: elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos;
dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 23 Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 24 Extingdo do
contrato administrativo: for¢ca maior e outras causas. 25 Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 26 Poder de policia: conceito;
policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 27 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 28 Servico
publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servico publico. 29 Concessédo de servigo publico: natureza juridica e conceito;
regime juridico financeiro. 30 Extin¢do da concessé@o de servigo publico; reversdo dos bens. 31 Permissdo e autorizag8o. 32 Bens publicos: classifica¢do e
caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 33 Dominio publico hidrico: composicéo; regime juridico das dguas publicas. 34 Dominio publico
aéreo. 35 Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas;
cemitérios publicos; portos. 36 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 37 Utilizacdo dos bens publicos: autorizagéo,
permissdo e concessdo de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 38 Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia.
Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 39 Serviddes administrativas. 40 Requisicdo da propriedade privada. Ocupagdo temporaria. 41
Desapropriagdo por utilidade puablica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. 42 Desapropriagdo por zona.
Direito de extensdo. Retrocessdo. "Desapropriacdo indireta". 43 Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; funcéo social
do imoével rural. 44 Controle interno e externo da administragdo publica. 45 Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdigdo una. 46 Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 47 Responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da administragdo publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 48 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. 49 Agentes publicos: servidor publico e
funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 50 Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 51 Improbidade administrativa. 52 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 53 Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamagdo administrativas. 54 Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e
impréprio. Prescricdo administrativa. 55 Setor energético e suas relagdes com a economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e 0 meio ambiente. 56 Lei
Geral das Agéncias Reguladoras. 57 Advocacia-Geral da Unifio. 58 Procuradoria-Geral Federal. DIREITO AGRARIO: 1 Teoria geral do Direito Agrario:
conceito e principios. 2 Reforma Agréria (Lei n.© 8.629/93). 3 O Processo de desapropriacdo para fins de reforma agraria (Leis Complementares n.°s 76/93
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e 88/96). 4 Usucapido constitucional rural (art. 191 da Constituicdo da Republica e Lei n.° 6.969/81). DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito
Ambiental. 2 A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3 O estudo de impacto ambiental e a Administracao Publica. 4 A legislacéo brasileira de protecdo
florestal. 5 Areas de preservagdo permanente e unidades de conservagio. 6 Crimes contra o meio ambiente. DIREITO CIVIL: 1 Aplicagdo da lei no tempo
e no espaco; interpretacdo da lei; analogia. 1.1 Principios gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas juridicas.
2.3 Do domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do negdcio juridico. 4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos
ilicitos. 4.4 Da prescricdo e da decadéncia. 4.5 Da prova. 5 Do direito das obrigacdes. 5.1 Das modalidades das obrigaces. 5.2 Da transmissdo das
obrigagGes. 5.3 Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. 5.4 Do inadimplemento das obriga¢des. 5.5 Dos contratos em geral. 5.6 Das varias espécies
de contratos. 5.7 Dos atos unilaterais. 5.8 Da responsabilidade civil. 5.9 Das preferéncias e privilégios creditérios. 6 Do direito das coisas. 6.1 Da posse. 6.2
Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da superficie. 6.5 Das servides. 6.6 Do usufruto. 6.7 Do uso. 6.8 Da habitacdo. 6.9 Do penhor, da hipoteca e
da anticrese. 7 Da tutela e da curatela. 8 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 9 Do direito de empresa. 9.1 Do empresario. 9.2 Da sociedade.
9.2.1 Da sociedade nédo personificada. 9.2.1.1 Da sociedade em comum. 9.2.1.2 Da sociedade em conta de participa¢do. 9.2.2 Da sociedade personificada.
9.2.2.1 Da sociedade simples. 9.2.2.2 Da sociedade em nome coletivo. 9.2.2.3 Da sociedade em comandita simples. 9.2.2.4 Da sociedade limitada. 9.2.2.5
Da sociedade an6nima. 9.2.2.6 Da sociedade em comandita. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios,
o6rgéos, formas e limites da jurisdicdo civil. Da acgéo: conceito, natureza juridica, condigdes, classificagdo. 2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e
territorial; competéncia internacional. Modificagcbes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios,
formacéo, suspensdo e extincdo. Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo;
prescricdo. 3 Da agdo: conceito; agdo e pretensdo; natureza juridica, condigfes, classificagdo. 4 Do processo e procedimento: natureza e principios.
Formacéo, suspensédo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem;
preclusdo. 6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7 Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencéo de
terceiros; oposi¢do; nomeagdo a autoria; denunciagédo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8 Dos atos processuais. 9 Peti¢do inicial: conceito,
requisitos. Pedidos: espécies, modificacdo, cumulacéo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de contetido positivo, de contetido negativo. Da
citagio. Da resposta do réu: contestacéo, exce¢des, reconvencao. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado
do processo. Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. 10 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, dnus, procedimentos. Da audiéncia. Da
sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 11 Recursos:
conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelagdo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Acdo rescisoria. Nulidades. 12 Processo de execugéo:
pressupostos e principios informativos. Espécies de execucédo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucdo fiscal. Da execugdo contra a fazenda pulblica. 13 Processo e acdo cautelares. Procedimento
cautelar comum e procedimentos especificos. 14 Juizados especiais federais. 15 Da a¢io de usucapido de terras particulares. 16 Acao civil publica, acéo
popular e acdo de improbidade administrativa. 17 Mandado de seguranca individual e coletivo. 18 Mandado de Injungdo. 19 Habeas data. 20 Acéo
monitéria. 22 Reclamagéo. Constitucional. 23 Suspensdo de Seguranga, de liminar e de antecipacdo de tutela. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolugéo
constitucional do Brasil. 2 Constituigdo: conceito e classificagdo. 3 Normas constitucionais: classificagdo. 4 PreAmbulo, normas constitucionais programaticas
e principios constitucionais. 5 Disposi¢cdes constitucionais transitérias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de
constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo histérica. normas constitucionais inconstitucionais. 9 Declaracdo de
inconstitucionalidade sem redugdo de texto e declaragdo conforme a constituicdo. 10 Inconstitucionalidade por omissdo. 11 Acdo direta de
inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 12 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 13 Arglicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 14 Da declaracdo de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos e garantias individuais e coletivos. 16 Principio da
legalidade e da reserva legal. 17 Principio da isonomia. 18 Regime constitucional da propriedade. 19 Principio do devido processo legal, do contradit6rio e
da ampla defesa. 20 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 21 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos.
22 Direitos sociais e sua efetivagdo. 23 Direito a Nacionalidade. 24 Direitos Politicos. 25 Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia,
direito comparado, discriminacédo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencao federal, Principio da simetria constitucional. 26 Estado Democratico
de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 27 Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29
Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 30 Estado-membro: competéncia e autonomia. 31 Administracdo publica: principios
constitucionais. 32 Servidores publicos: principios constitucionais. 33 Poder Legislativo: organizagéo; atribuicdes; processo legislativo. 34 Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 35 Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. 36 Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 37 Conselho da Republica e Conselho de Defesa. 38 Poder Legislativo:
prerrogativas e vedagOes. 39 Comissdo Parlamentar de Inquérito. 40 Processo Legislativo. 41 Poder Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da
magistratura. 42 Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Simula Vinculante. 43 Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. 44
Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia. 45 Justi¢a do trabalho: organizagdo e competéncia.
46 Ministério Publico: principios constitucionais. 47 Advocacia Publica: representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico;
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. 48 LimitagGes constitucionais do poder de tributar. 49 Ordem
econdmica e ordem financeira. 50 Interven¢do do Estado no dominio econémico. 51 Direitos e interesses das populag¢fes indigenas. 52 Interesses difusos e
coletivos. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito do trabalho: defini¢cdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos, classificagdo. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5 Salario e
remuneragdo. 6 13.° salario. 7 Salario-familia. Salario-educagédo. Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparacdo salarial. 9 Suspensédo e interrupgédo do
contrato de trabalho. 10 Paralisacdo temporéaria ou definitiva do trabalho. 11 For¢a maior no direito do trabalho. 12 Alteracdo do contrato individual de
trabalho. 13 Justa causa de despedida do empregado. 14 Rescisdo do contrato de trabalho. 15 Aviso prévio. 16 Indenizagdes em decorréncia de dispensa
do empregado. 17 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 18 Estabilidade. 19 Reintegra¢do do empregado estavel. 20 Inquérito para apuracao de falta
grave. 21 Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 22 Repouso semanal remunerado. 23 Férias: direito do empregado, época de concessdo e
remuneracdo. 24 Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 25 Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e
trabalho proibido. 26 Trabalho do menor. 27 Profiss6es regulamentadas. 28 Fiscalizag¢ao trabalhista. 29 Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia. 30
Ministério Pablico do Trabalho. 31 Principios gerais que informam o processo trabalhista. 32 Prescricdo e decadéncia. 33 Substituicdo e representagédo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 34 Dissidios individuais. 35 Dissidios coletivos. 36 Nulidades no processo trabalhista. 37
Recursos no processo trabalhista. 38 Execugdo no processo trabalhista. 39 Embargos a execucdo no processo trabalhista. 40 Processos especiais. Agdo
resciséria. Mandado de seguranga. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orgamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.© 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizagdo e controle interno e
externo dos orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo. Disciplina constitucional dos precatérios. 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e
receitas. Classificagéo: receitas originarias e receitas derivadas. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria. 6 Crédito publico. Conceito.
Divida publica: conceito. 7 Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econdmica. 8 Ordem juridico-econémica. Conceito. Ordem
econdmica e regime politico. 9 Sujeitos econémicos. 10 Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de
intervencdo. Intervengdo no direito positivo brasileiro. 11 Lei Antitruste (Lei n.© 8.884, de 11/6/1994). DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei penal.
Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espago. 2 Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior.
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Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibigdo. Coacédo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3
Exclusdo de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. 7 Pena de multa criminal (art. 51 do
Cadigo Penal). 8 Acdo penal publica e privada. 9 Extingdo da punibilidade. 10 Crimes contra a administracdo publica e Lei n.© 8.429, de 2/6/1992. 11
Crimes relativos a licitagdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993). 12 Crimes contra a fé publica. 13 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.© 4.898, de 9/12/1965).
14 Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei Delegada n.° 4, de 26/9/1962; Lei n.°© 1.521, de 26/12/1951; Lei
n.° 8.078, de 11/9/1990; Lei n.° 8.137, de 27/12/1990; art. 34 da Lei n.© 9.249, de 26/12/1995; Lei n.© 8.176, de 8/2/1991; Lei n.° 8.884, de 11/6/1994).
15 Crime de imprensa (Lei n.° 5.250, de 9/2/1967). 16 Crime de preconceito (Lei n.° 7.716, de 5/1/1989). 17 Crime organizado (Lei n.°© 9.034, de
3/5/1995). 18 Suspensédo condicional do processo (Lei n.© 9.099, de 26/9/1995). 19 Interceptacgdo telefonica (Lei n.°© 9.296, de 24/7/1996). 20 Crime de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n° 9.613, de 3/3/1998). DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei
processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 A¢do penal: conceito, condigdes,
pressupostos processuais. 2.1 A¢ao penal publica. 2.2 Titularidade, condi¢es de procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e contelido; recebimento e rejeicéo.
2.4 Agéo penal de iniciativa privada. 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempgao. 2.10 Extingdo da punibilidade. 2.11 Agéo civil.
3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinagdo e modificagcdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes. 4 Da
prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. 4.1 Do juiz, do Ministério Publico, do
acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade proviséria. 5 Das citagdes e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo
dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas,
principios e contagem. 6 Da sentenca. 6.1 Conceito, requisitos, classificagdo, publicacdo e intimagdo. 6.2 Sentenca absolutdria: providéncias e efeitos. 6.3
Sentenca condenatéria: fundamentacdo da pena e efeitos; efeitos civis da sentenga penal. 6.4 Da coisa julgada penal. 6.5 Da aplicacdo proviséria de
interdicbes de direitos e medidas de seguranga. 7 Procedimento comum. 7.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.© 9.099/95). 8 Das
nulidades. 8.1 Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades e principio da fungibilidade. 8.2 Da revis&o criminal. 8.3 Das excecdes. 9 Do habeas
corpus. 9.1 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. 9.2 Do processo e do julgamento dos crimes de callnia
e injaria, de competéncia do juiz singular. DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicagdo. Interpretagédo e
integracdo. Natureza. 4 Obrigacgdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hip6tese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributéria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucesséo.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8 Sistema Tributario Nacional. Principios
gerais. Limitagbes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. 9 Divida ativa e certiddes negativas. LEGISLACAO SOBRE SEGURIDADE SOCIAL: 1 Seguridade social: conceito; organizagdo e principios
constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Salario-de-contribui¢do: conceito, parcelas integrantes e
excluidas, limites minimo e méaximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social:
espécies de beneficios e prestagdes, disposicées gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento
do valor do beneficio. 5 Legislagdo acidentéria. 5.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). 5.2 Moléstia profissional.
ECONOMIA

Teoria Econdmica - O sistema econdmico. Elementos basicos e circulagdo no sistema econémico. Atividade econdmica e fendmeno econdmico. Fatores de
producdo. O produto e a unidade produtora. A circulagdo, a producdo e a empresa. A renda dos fatores de produgdo. Papel do setor governo. Setores
produtivos. Contabilidade Nacional - Conceitos béasicos - producéo, produto, renda, despesa, poupanca e investimento. Classificagdo e contas das
entidades. Classificagdo das transacfes. Conceituagdo e célculo dos agregados econdmicos. Produto, renda e despesa nacional . Produto, renda e despesa
interna. Custo de fatores e preco de mercado bruto e liquido. Renda pessoal. Renda pessoal disponivel. Sistema de contas nacionais. Contas nacionais do
Brasil. Macroeconomia - Conceito de consumo. Componentes do consumo. Fungdo consumo. Propensdo marginal a consumir. Conceito de poupanca.
Fungdo poupanca. Propensdo marginal a poupar. Determinagdo de renda e produto de equilibrio. Teoria do investimento. Finangas publicas. Moeda -
Conceito, classificacdo e fungbes da moeda. Fatores que determinam a demanda da moeda. Oferta monetaria. Criagdo e destruicdo de moeda. Banco
Central e suas fungGes. Mecanismos de controle monetéario. Moeda e niveis de preco. Leis de Say. Teoria quantitativa da moeda. Inflagdo: conceito,
classificagdo, mensuracao; Hiato inflacionario. Efeito da inflagcdo. Politica monetéria e fiscal de controle da inflagdo. Deflagdo. Economia Internacional -
Balangco de Pagamentos - Estrutura, variaveis e equilibrio, desequilibrio e mecanismos de correcdo. Natureza e efeitos das transagfes econdmicas
internacionais. Cambio: taxa cambial, estabilidade e flexibilidade. Intervencdo do Estado. Organismos e entidades internacionais e multinacionais de crédito.
Politica aduaneira e seus instrumentos. Microeconomia - Teoria da Procura do Consumidor: utilidade. Curvas de indiferenca. Andlise cardinal e ordinal das
preferéncias do consumidor. Equilibrio do consumidor. Determinacédo das curvas da procura. Elasticidade, preco, renda e cruzada; efeito preco, efeito
substituicédo e efeito renda; bens substitutos, complementares e independentes; bens inferior e bens de Giffen. Equilibrio. Teoria da Produgao. Conceitos de
produtividade: média e marginal. Isoquantas. Isocustos. Custos de produgdo: conceito, curvas e andlise de curto e longo prazo. Equilibrio da firma.
Rendimentos constantes, crescentes e decrescentes. Rendimentos de escala. Determinagdo das curvas de oferta. Elasticidade da oferta. Estrutura de
Mercado - Concorréncia perfeita e imperfeita: conceito, formagdo de precos, equilibrio da firma a curto e longo prazo, principais curvas, maximizagdo de
lucro. Concentragdo econdmica. Economia do Setor Publicos - Conceitos, teoria e principios orgamentarios. Estudos Sécio-Econémicos de Mercado.
Andlise e Avaliacéo de Projetos. Etica Profissional.

ECONOMIA DOMESTICA

Fundamentos de Economia Doméstica; Conservacéo caseira dos alimentos; Planejamento e preparo de refeicdes; Administracdo familiar, renda familiar e
economia familiar; Educacdo sanitaria e higiene do lar; Sociologia rural e urbana e nocGes gerais; Analises laboratoriais de produtos alimentares, aditivos
em alimentos, conservacéo de alimentos, tecnologia de alimentos, toxicologia de alimentos, planejamento e preparo de alimentos. Etica Profissional.
ENFERMAGEM DO TRABALHO

1 Enfermagem do trabalho. 1.1 Conceituagdo de Enfermagem do Trabalho, atribui¢Ges e atividades da equipe de Enfermagem do Trabalho. 2. Politicas e
diretrizes para a salde do trabalhador no Brasil. 2.1 Legislagédo geral e especifica que orienta as a¢gdes de salde e controle das doencas dos trabalhadores.
2.2 Politica Nacional de Saude do Trabalhador. 2.3 O Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO (NR-7): planejamento, implantacéo,
execugao, custeio e exames obrigatdrios. 2.4 A enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador - PCMSO. 2.5 Administracdo e Planejamento dos
Servicos de Saude do Trabalhador. 2.6 Riscos Ambientais: agentes fisicos, quimicos, biol6gicos e mecanicos, riscos ergonémicos e demais riscos de
acidentes. 2.7 Doengas relacionadas com o trabalho. 2.7 Enfermagem do Trabalho no controle de riscos e das doencgas profissionais. 3 Assisténcia de
enfermagem em saide mental e em droga-adi¢io: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. 4. Métodos e técnicas de atendimento pré-
hospitalar ao trabalhador acidentado. 5. Fisiologia do Trabalho e Ergonomia: analise ergondmica em saltde do trabalhador. 6. Legislagdo em Saude e
Previdéncia Social. 6.1 NogGes sobre os beneficios previdenciarios. 6.2 Acidente de Trabalho. 6.3 Comunicacdo de Acidente de Trabalho. 6.4 Doengas
profissionais ou do trabalho. 6.5 Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario - NTEP. 6.6 Fator Acidentario de Prevencgao - FAP 7 Vigilancia em Salude do
Trabalhador. 8 Higiene e Seguranga do trabalho. 8.1 Toxicologia Ambiental e Ocupacional. 9 Treinamento em primeiros socorros. 10 Processo de
producéo e satde. 11 Nocdes sobre as Normas Regulamentadoras - NR - aprovadas pela Portaria n.© 3.214, de 08/06/1978, especificamente NR-05, NR-06,
NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservagdo Auditiva), NR-15, NR-17 e NR-24. 12 Educacdo para a Saude: campanhas e a¢des para prevengdo de
doencas e acidentes do trabalho. 13 Deontologia de enfermagem. 14 Lei do exercicio profissional. 15 Etica profissional.

ENGENHARIA AGRICOLA
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1 Agricultura irrigada 2 Agricultura tropical e floricultura. 3 Solos. 3.1 Classificacdo. 3.2 Conservacao dos solos. 4 Fertilizantes e defensivos agricolas. 5
Politica Agricola. 6 Agronegdcio. 7 Agroecologia. 8. Legislagdo Ambiental: legislagdo federal: uso de Agua Publica para fins agropecuarios, areas de
preservagdo permanente, licenciamento ambiental para atividades agricolas, ordenamento legal para uso de agrotoxicos. Impactos Ambientais / Poluig&o:
poluicdo e conservacdo dos recursos naturais, tratamentos e destinagéo final de efluentes agropecuérios. Avaliagdo de imdvel rural. 8 Construgéo rural. 9.
Hidraulica do solo. Etica Profissional.

ENGENHARIA AGRIMENSURA

Levantamentos topogréaficos planialtimétricos; célculos topogréficos; levantamentos de recursos naturais; cartografia geral; cartografia tematica; cartografia
digital. fotointerpretagdo; geoprocessamento; sistemas de informagdes geogréaficas; modelos numéricos do terreno; organizagdo da informagdo espacial;
bases de dados espaciais; interpretacéo dos resultados de analise de laboratérios. Avaliagdo de im6vel rural. Sensoriamento remoto; Processamento digital
de imagens; Estrutura e modelagem de dados e matadados para producdo cartografica digital e de sistema de informacéo geogréfica; fotogrametria
analitica e digital. Aerotriangulagdo; Orientacdo interior e exterior de aerofotos. Ajustamento de observagdes. Erros sistematicos e erros aleatorios. Etica
Profissional.

ENGENHARIA AGRONOMICA/AGRONOMIA

Solos: Propriedades quimicas, fisicas e biolégicas do solo. Fertilidade do solo. Analise quimica do solo. Nutri¢cdo vegetal. Adubos e corretivos. Microbiologia
e manejo de solos tropicais e subtropicais. Adubacao verde. Mecanizagédo, preparo adequado conservacdo do solo. Irrigacdo e Drenagem: Métodos de
irrigacdo. Dimensionamento de sistemas de irrigagdo. Captagédo, vazao e qualidade da &gua para a irrigagdo . Salinizagdo de solos Manejo de solos irrigados
em regides aridas. Hidraulica do solo. Fruticultura Tropical: Para as culturas de coco, manga, uva, banana, abacaxi, goiaba, anonaceas, liméo e acerola,
considerar os seguintes aspectos: Classificacdo botanica, morfologia, cultivares e propagagdo. Aspectos agroclimaticos. Solos, correcéo de acidez, nutri¢do e
adubacéo. Planejamento e implantacédo de plantios comerciais. Manejo dos pomares e praticas culturais. Floragdo, polinizagédo e controle do florescimento.
Fitossanidade, manejo integrado de pragas e doencas, tecnologia e cuidados no uso de agrotoxicos. Colheita, manuseio e preparo de pos-colheita,
classificagdo, conservacdo, moléstias de pos-colheita e disturbios fisiolégicos, armazenamento, embalagem, rotulagem e transporte de frutas. Mercado e
comercializagdo de frutas. Caracteristicas das frutas para exportacdo. Conservacdo e Manejo dos Recursos Naturais : Conservagdo do solo e da agua;
da fauna e flora nativas . Prevencéo e controle da polui¢do no setor agricola. Avaliagdo de imdvel rural; Cédigo de ética: Lei n.°© 5.194. Cooperativismo.
Organizacao de produtores. Pecuaria. Agronegocio (mercados). Legislagdo relacionada as areas. Sensoriamento remoto, processamento digital
de imagens. Conhecimento de sistema de informag&o geogréfica (SIG).

ENGENHARIA AGRONOMICA/AGRONOMIA - MANEJO DE AGUA E SOLO

Politica Nacional de Recursos Hidricos e a Lei 9.433/97. Gestdo de Bacias Hidrograficas e Aguas Subterraneas. Ciclo Hidroldgico e Balango Hidrico.
Planejamento do Uso, Instrumentos de Gestdo Ambiental, Ecologia e Preservacdo. Usos Mdltiplos da Agua e Qualidade dos Recursos Hidricos. Politica
Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos. Avaliacdo de Impacto Ambiental, Licenciamento e Competéncia. Recursos Naturais: Agua, Ar, Solo,
Flora e Fauna, Legislacdo Aplicavel. Impactos Ambientais decorrentes de Atividades Antrdpicas. Legislagdo ambiental. Legislacdo de Recursos Hidricos.
Legislacdo agréria. Licenciamento ambiental. Gestdo ambiental. Planejamento e gestdo de recursos hidricos. Avaliagdo de impactos ambientais. Analise e
elaboracdo de EIA/RIMA. Fotogrametria e fotointerpretacdo. Sensoriamento remoto. Manejo de Bacias hidrograficas. Manejo florestal. Biodegradacéo.
Climatologia e meteorologia. Qualidade de agua e solos. Ecologia de populac6es e comunidades rurais. Conservagdo e preservagdo de recursos naturais.
Utilizagdo de GPS. Agronegoécio (mercados). Agroecologia. Sensoriamento remoto, processamento digital de imagens. Conhecimento de sistema de
informac&o geografica (SIG). Codigo de ética: Lei n.© 5.194.

ENGENHARIA AMBIENTAL

1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Educagdo ambiental. 3 Ecoturismo. 4 Nogdes de meteorologia e climatologia. 5 Nog¢des de hidrologia,
biodiversidade, limnologia e usos miltiplos dos recursos hidricos. 6 Nocdes de geologia e solos. 7 Qualidade da agua superficial e subterranea, polui¢do
hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 8 Legislacdo ambiental. 9 Economia ambiental. 10 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 11
Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. 12 Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. 13 Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocacéo e uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente, sociedade e nogdes de sociologia e de antropologia. 15 Gestdo integrada de
meio ambiente. 16 Conhecimento dos ecossistemas inseridos nas area de atuacdo da Codevasf (caatinga, cerrado e semi-arido) 17. Sensoriamento remoto,
processamento digital de imagens. Conhecimento de sistema de informagéo geografica (SIG). 18. Etica Profissional.

ENGENHARIA CIVIL

Estruturas - Resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestéaticas (reacGes de apoio, esforcos , linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e
verificagdo de estabilidade de estruturas de madeira, metélicas e de concreto armado e protendido; andlise de estabilidade de estruturas hidraulicas;
pontes; resisténcia dos materiais. Fundacdes e Obras de Terra - Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico - Escoamento em condutos for¢cados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltragdo, hidrogramas,
vazbes de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias,
instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrogréaficas, regides hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizacdo de
vazdes e controle de estiagem; transportes de sedimentos;. Materiais de Construgéo, Tecnologia das Constru¢cdes e Planejamento e Controle de
Obras - Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatr6es, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construgdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da
obra, execugdo de escavagdes e fundagbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentac@es, coberturas, impermeabilizacGes,
instalagdes, pintura e limpeza da obra; licitacdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades,
plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢cdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S,
Cédigo de Obras. Estradas e Transportes - Estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas
(rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacédo, terraplanagem, drenagem, pavimentagao,
obras complementares, sinalizacdo. Etica Profissional.

ENGENHARIA CIVIL - CUSTOS

1. Orgcamentacao de obras. 1.1. formagédo do prego de venda. 1.2. custos diretos. 1.3. composi¢do de custos unitarios. 1.4. produgdo de equipes mecanicas.
1.5. custos horérios e equipamentos. 1.6. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administragdo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de
vendas, lucro real/presumido). 1.7. encargos sociais (horista, mensalista). 1.8. mobilizagdo, desmobilizacdo e administracéo local. 1.9. reajustamento de
precos. 1.10. analises de propostas e pregos de obras de engenharia. 2. Formacao de precos na engenharia consultiva e de projetos. 2.1. custos diretos.
2.2. encargos sociais. 2.3. despesas indiretas, tributos e lucro. 3. Legislacdo. 3.1. lei federal n.© 8.666/93. 3.2. artigo 115, da lei federal n.° 11.514 (LDO
2008). 3.3. ac6rddos n.© 325/2007 - TCU - Plenério, n.°© 1736/2007- TCU - Plenario. Etica Profissional.

ENGENHARIA CIVIL - HIDRAULICA

1. Propriedades dos fluidos e dos escoamentos; 2. Hidrostatica; 3. Hidrocinematica; 4. Hidrodindmica; 4.1. Principio de conservacdo da energia; 4.2.
Principio de conservacdo da quantidade do movimento (teorema de euler); 4.3. Escoamentos sob pressdo; 4.3.1. Regime permanente; 4.3.2. Maquinas
hidraulicas (bombas e turbinas); 4.3.3 Regime variavel; 4.4. Escoamentos com superficie livre; 4.4.1. Canais de leito fixo; 4.4.2. Canais de leito moével.
4.4.3. Hidraulica de estruturas; 4.5. Hidraulica maritima e obras de protecdo costeira; 4.6. Hidraulica subterranea (escoamento em meios porosos); 4.6.1.
Lei de Darcy. 4.6.2. Drenagem subsuperficial. 4.6.3. Hidraulica de aquiferos livres e confinados; 5. Analise dimensional; Teoria da semelhanca; 6. Hidrologia
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e recursos hidricos. 7. NogbGes de Impacto ambiental e Gestdo Ambiental. Gestdo da oferta e da demanda hidrica, no uso mudltiplo. Legislacao, Politica
Nacional e Estaduais e regulamentag@o de Recursos Hidricos. Custo e prego da disponibilidade hidrica. Sistema de Gestdo de Recursos Hidricos. Sistemas de
drenagem. Orcamentos de obras (materiais e mio de obra). Etica Profissional.

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Balancos materiais e de energia.Cinética de reagdes quimicas. Reatores ideais. Crescimento celular e processos fermentativos. Cinética de processos
bioldgicos (processos enzimaticos e microbiol6gicos).Principios de conservacdo dos alimentos. OperacBes Unitarias (trocadores de calor, destilagéo,
evaporagao, absorgdo, secagem).Conceitos e calculos basicos de sistemas de tratamento/disposicao de efluentes liquidos, efluentes atmosféricos e residuos
solidos. Conceitos bésicos de estudos de autodepuracgéo de curso d'agua. Processamento de carnes (ovino, caprinos, bovinos, aves). Legislagdo: SIF, SIE,
SIM. Etica Profissional.

ENGENHARIA DE PESCA

Aquicultura. Sistemas intensivos fechados de producédo de peixes. Reprodugdo de peixes migradores de agua doce. Nutricdo de peixes. Praticas de manejo
em aquicultura. Genética e biotecnologia em aquicultura. Aspectos da Tilapicultura, ciprinicultura e producdo de Characiformes autdctones. Topicos de
carcinicultura. Cadeia produtiva da aquicultura brasileira. Administracdo e Extensdo Pesqueira: Métodos de regulamentagdes das pescarias (Ordenagao
Pesqueira). Planejamento e gerenciamento de atividades pesqueiras comunitarias. Delineamento de projetos em nivel de unidade produtiva e em nivel
global (comunitario). Estudo e dimensionamento de mercado para fins de elaboragdo de projetos em aquicultura. Construcéo e andlise de fluxo de caixa de
projetos de investimentos pesqueiros. Planejamento, elaboracdo e andlises de projetos em aquicultura. Processamento do Pescado: Manejo de pré-
processamento do pescado. Alteragdes pés-morte e deterioracdo. Rendimentos do Processamento. Métodos de conservagdo. Aproveitamento de residuos
da pesca e da industrializagdo do pescado. Limnologia e Manejo de Qualidade de Agua em Viveiros: Principios de qualidade de agua. Manejo de sedimentos
de fundo e da qualidade da agua e dos efluentes de viveiros. Legislacao federal aplicada aos recursos pesqueiros e a aquicultura; Extenséo rural; Ictiofauna
nativa das bacias dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba. Etica Profissional

ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliacdo e controle de agentes ambientais. 1.2 Riscos quimicos. 1.3 Riscos Fisicos. 1.4 Riscos Biol4gicos.
1.5 Técnicas de uso de equipamento de medi¢des. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a incéndios. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O
incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de
prevencdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio matuo. 2.10 Analise da NR-23. 3 Seguranca do trabalho.
3.1 Legislagdo e normatizacdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6
Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacéo e registro de acidentes. 3.9 Defini¢des de atos e condigdes ambientes de inseguranca.
3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protecdo Individual (EPI) - NR-6. 3.13 Equipamento de
Protecao Coletiva (EPC). 3.14 Inspecao de seguranca. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Doencas profissionais. 4.2 Agentes causadores de doencas profissionais
ou do trabalho: Fisicos, Biolégicos, Quimicos. 4.3 Primeiros Socorros. 4.4 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - NR-7. 4.5 Nexo
Técnico Epidemiolégico Previdenciario - NTEP. 4.6 Fator Acidentario de Prevengdo - FAP. 4.7 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. 5 Ergonomia. 5.1
Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagéo, cores, clima etc. 5.4 Ergonomia e prevencdo de
acidentes. 5.5 Estudo da NR-17 - Ergonomia. 6. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA. 6.1 Estudo dos Riscos 6.2 Mapeamento de Riscos. 7
Administracéo e legislacao aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12
de abril de 1988. 7.4 Legislagdo trabalhista especifica. 7.5 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribuigdes do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho. 7.8 Lei n.© 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria n. © 3.275,
de 21 de setembro de 1989. 7.11 Etica profissional. 8 Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA - NR-5. 9 Seguranca em Instalacdes e Servigos
de Eletricidade - NR-10. 10 LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho. 11 Programas de Gerenciamento de Riscos. 12 Auditoria de
Seguranca. 13 Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Anélise de Arvore
de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. 14 Prote¢do do Meio Ambiente. 15 Manuseio, armazenagem e transporte de produtos e materiais perigosos e
produtos inflaméaveis 16 Adicionais de periculosidade e insalubridade: legislagdo e jurisprudéncia relacionadas a adicionais de insalubridade e periculosidade.
16.1 Atividades e Operacdes Insalubres - NR-15. 16.2 Atividades e Operagdes Perigosas - NR-16, Lei n.© 7.369, de 20 de setembro de 1985 e Decreto n.°
93.412, de 14 de outubro de 1986.

ENGENHARIA ELETRICA

Materiais elétricos. Circuitos elétricos em CC. Circuitos elétricos: Elementos de topologia. Método dos nés e malhas. Métodos cortes e lagos. Teoria dos
grafos. Enfoque matricial. Quadripolos. Eletrotécnica aplicada - Fatores: poténcia ativa, reativa e aparente; sistemas trifasicos; medicdo de grandezas
elétricas; sistemas de partidas de maquinas. Sistema de controle: Conceituacdo e tipos de sistemas. Modelos matematicos de sistemas lineares.
Transformada de LaPlace. Fungdes de transferencia. Sistemas de 12. e 22. ordem. Geragdo de harménicos no sistema. Sistemas a malha aberta e a malha
fechada. Estabilidade. Método DP lugar das raizes. Métodos frequenciais. Projeto de compensadores. Conversdo eletromecanica de energia: Circuitos
magnéticos. Principios de conversdo eletromecanica de energia. Transformadores. Conceitos basicos de maquinas elétricas rotativas. Maquinas sincronas,
de inducdo e de corrente continua. Elementos de maquinas hidraulicas: Nogdes fundamentais de hidrodinamica aplicaveis as turbinas e bombas.
Classificagdo. Equagdo da energia. Quedas e alturas de elevagdo. Curvas caracteristicas. Modalidades de instalagdo. NPSH da bomba e da instalagdo.
Diagrama das velocidades. Escolha do tipo de bomba e de turbina. Bombas de deslocamentos positivos. Cavitacdo. Controle e manutengdo. Rendimentos.
Fundamentos de maquinas térmicas: Ciclo das maquinas a vapor - ciclos com regeneracao e reaquecimento - ciclos das maquinas a gas - ciclo de
refrigeracdo por compressdo mecanica de vapor - psicrometria. Andlise de sistema de poténcia: Modelos de redes de poténcia em regime permanente.
Estudos de fluxo de poténcia. Estudos de estabilidade. Programagéo da geracdo. Medidas elétricas e instrumentacdo: Sistemas s.l. Elementos de medigéo.
Transdutores. Técnicas eletronicas de medi¢do analdgica e digital. Transformadores para instrumentos. Medicdo de energia elétrica. Pontes.
Potenciometros. Telemedicdo. Medi¢do de grandezas magnéticas e ndo-elétricas. Teoria eletromagnética: Lei de Faraday. Transformadores. Equacdes de
Maxwell e vetor de Poyting. Ondas eletromagnéticas. Incidéncia de ondas em condutores dieletricos. Linhas de transmissdo. Carta de Smith. Poténcia em
linhas de transmisséo. Histerese dieletricas em linhas de transi¢do. Instalagdes elétricas prediais e industriais. Conhecimento de administragdo de contrato.
Levantamento de quantidades e preparacdo de planilhas. Legislagdo relativa a concessionaria: classificagdo do consumidor/tensdo de fornecimento -
resolucdo 456/2000 Aneel. Etica Profissional.

ENGENHARIA FLORESTAL

Agrosilvicultura. Dendrometria. Espécies florestais para fins de producdo e conservacdo. Fertilidade do solo. Legislagdo ambiental. Controle de pragas e
doencas florestais. Silvicultura: sementes florestais, viveiros florestais, recuperagdo de areas degradadas, reflorestamento, arborizagdo urbana. Legislagéo
ambiental. Legislacdo de Recursos Hidricos. Legislacdo agréria. Licenciamento ambiental. Gestdo ambiental. Planejamento e gestdo de recursos hidricos.
Avaliagdo de impactos ambientais. Andlise e elaboragdo de EIA/RIMA. Fotogrametria e fotointerpretagdo. Sensoriamento remoto. Manejo de Bacias
hidrograficas. Manejo florestal. Biodegradacédo. Climatologia e meteorologia. Qualidade de &gua e solos. Ecologia de populagdes e comunidades rurais.
Conservagdo e preservacdo de recursos naturais. Utilizacdo de GPS. Producdo de Mudas com Espécies da Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica, Viveiro
Florestal e Silvicultura em areas do Semi-arido, Tratamentos e Destinagéo Final de Efluentes Agropecudrios. Sensoriamento remoto, processamento digital
de imagens. Conhecimento de sistema de informag&o geografica (SIG). Etica Profissional.

ENGENHARIA HIDRICA

1. Hidrologia: O papel da Hidrologia na engenharia. Ciclo hidrolégico: Conceituacdo. Evaporagdo. Evapotranspiracdo. Infiltracdo. Aguas subterraneas.
Nogoes de climatologia: circulagdo geral da atmosfera. 2. Estudo de bacias hidrogréficas: Objetivos. Geomorfologia. Indices fisicos caracteristicos. Balango
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hidrico. Planejamento. 3. Estudo das precipitacBes: Objetivos. Origem, formagdo e tipos. Sensoriamento remoto (radar e satélite). Instrumentos de
medidas. Redes de postos pluviométricos. Grandezas caracteristicas e unidades. Variagdo espacial e temporal. Metodologia do estudo das precipitacdes:
tratamento dos dados pluviométricos. Método das duplas massas. Preenchimento de falhas. Célculo da precipitagdo média numa bacia hidrografica. Estudo
de chuvas intensas. Frequéncia de totais de precipitacdo. 4. Estudo do Escoamento Superficial: Apresentacdo do fenbmeno e sua caracterizagdo.
Coeficiente de escoamento superficial. Separacdo dos escoamentos. Hidrometria: medicdo de vazdes. O hidrograma. 5. Estimativa de vaz6es maximas:
Estudo das cheias. Métodos diretos, empiricos e hidrologicos. Estimativas de vazdes pelo método racional. Técnica do hidrograma unitario. Métodos
estatisticos de estimativas de vazdes. 6. Estudo de vazdes minimas: Regime dos Cursos d’agua. Diagrama de frequéncia. Curva de duragdo. Curva de
utilizagdo. Regularizagdo de vazdes. Diagrama de Rippl. 7. Legislacdo Ambiental: legislacdo federal: uso de Agua Publica para fins agropecuérios, areas de
preservacdo permanente, licenciamento ambiental para atividades agricolas, ordenamento legal para uso de agrotdxicos. Impactos Ambientais / Polui¢ao:
poluicdo e conservagdo dos recursos haturais, tratamentos e destinagdo final de efluentes agropecuérios. Sensoriamento remoto, processamento digital de
imagens. Conhecimento de sistema de informacéo geografica (SIG). Etica Profissional.

ENGENHARIA MECANICA

Matematica; Calculo diferencial e integral; Equagdes diferenciais ordinarias; Operadores diferenciais; Algebra linear: espacos vetoriais de dimenséo finita,
transformagdes lineares, matrizes e determinantes, produto escalar e produto vetorial; Fisica; Solugdo de problemas enfocando a estatica e a dinamica de
corpos rigidos; Termodinamica; Estado termodinamico e propriedades termodinamicas; Primeira lei e a conservagao de energia; Segunda lei aplicada a
ciclos e processos; Gases perfeitos; Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeragdo; Mecéanica dos fluidos; Propriedades e natureza dos fluidos;
Hidrostatica; EquagOes constitutivas da dinamica dos fluidos; Analise dimensional e relagfes de semelhanca; Escoamento em tubulagdes; Nocdes de
escoamento compressivel em bocais; Transmissdo do calor; Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor; Abordagem elementar dos processos
de conducdo, conveccdo e radiacdo; Principios de operacdo dos trocadores de calor; Resisténcia dos materiais; Tragdo e compressdo entre os limites
elasticos; Andlise das tensdes e deformagoes; Estado plano de tensGes; Forca cortante e momento fletor; Tensdes/deformacdes em vigas carregadas
transversalmente; Problemas de flexdo estaticamente indeterminados; Tor¢cdo e momento torsor; Momento de inércia das figuras planas; Maquinas de
fluxo; Principios de funcionamento e operagdo, bombas centrifugas; Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos; Influéncia das
condigdes do servigo efetuado por essas méaquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operacdo; Ciclos de geracao de poténcia;
Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton; Balanco energético e calculo de eficiéncia do ciclo; Principais fatores da perda de eficiéncia;
Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos; Selecdo de materiais; Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais; Principais
materiais metalicos e ndo-metélicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra-indicagdes ao uso; Propriedades mecanicas dos materiais; Ligas
ferro-carbono; Tratamentos térmicos; Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos acos-carbonos; Controle automatico;
Principios do controle automatico de processos; Estruturas de controle em feedback, Conceitos de erro, overshoot, estabilidade; Sistemas lineares e
respectiva representacdo através de transformadas de Laplace. Conceitos basicos da hidralica de bombas centrifugas: altura manométrica, de
succdo, de recalque e total; eficiéncia e poténcia absorvida; fundamentos teéricos do fendmeno de cavitagdo; curvas de sistemas; ponto de servigo; NPSH
disponivel e requerido; velocidade especifica; andlise de curvas caracteristicas; leis e equagdes de similaridade; associacfes de bombas em série e em
paralelo. Conceitos fundamentais de escoamento em regime transiente. Etica Profissional.

ENGENHARIA SANITARIA

Quimica Organica e inorganica, mecéanica dos fluidos e hidraulica, mecanica dos solos e estatistica. Hidrologia de bacias de drenagem e de encostas;
hidrometria; hidroclimatologia; limnologia; qualidade das aguas; tecnologias de tratamento de agua; gerenciamento dos recursos hidricos; gestdo de
bacias. Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldégico de &guas residuarias urbanas e industriais. Condi¢gdes e andlise socio-econdmicas, sanitarias e
ambientais; acondicionamento, coleta e transporte; tratamentos; disposi¢do final; classificagdo dos residuos sélidos; legislacdo pertinente. Andlise de
projetos de sistemas de agua, esgoto, drenagem urbana e residuos sélidos. Caracterizacdo de materiais e estruturas, usados em obras de saneamento.
Fundamentos de controle da poluicdo ambiental, principais contaminantes e impactos. Analise de métodos de identificacdo, avaliagdo, controle e
monitoramento de impactos ambientais. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Conceitos de educacdo, planejamento e gestdo ambiental.
Legislacdo sobre recursos hidricos, Outorga e Fiscalizagdo. Lei de Crimes Ambientais. Acompanhamento, administracao e execugdo de contratos e obras e
projetos de saneamento. Analise e composigdo de custo unitario. Etica Profissional.

ESTATISTICA

1. Técnicas e Métodos de Amostragem: 1.1. Principios de amostragem; 1.2. Planejamento de amostragem; 1.3. Amostragens aleatdrias: simples,
estratificada, por conglomerado e sistematica; 1.4. Amostragens nao-aleatérias: por cotas e por julgamento. 2. Planejamento de Experimentos: 2.1.
Conceitos bésicos: fator fixo e aleatorio, unidade experimental, variavel dependente, aleatorizacdo, réplicas, interacdo; 2.2. Planejamentos experimentais:
completamente aleatorizado, em blocos completos e incompletos, quadrados latinos e generalizagdes e medidas repetidas. 3. Andlise Descritiva e
Exploratéria de Dados: 3.1. Sintese numérica e grafica de dados: variaveis qualitativas e quantitativas: 3.1.1. Normas da ABNT e IBGE; 3.1.2. Distribui¢do
de frequéncias (absoluta, relativa, acumuladas); 3.1.3. Gréficos: barras, setores, pontos, histograma, boxplot; 3.1.4. Medidas de tendéncia central, de
variabilidade e separatrizes; 3.1.5. Aplicagbes do desvio padréo: escore padronizado e coeficiente de variagdo; 3.1.6. Medidas de assimetria e curtose. 3.2.
Distribuicdes de Probabilidade: 3.2.1. Distribui¢des de variaveis aleatérias discretas: Uniforme discreta, Bernoulli, Binomial, Hipergeométrica e Poisson;
3.2.2. DistribuicGes de variaveis aleatérias continuas: Uniforme continua, Normal, Exponencial, Gama, Qui-quadrado, t de Student, F de Snedecor e suas
relacBes; 3.2.3. Lei dos Grandes Numeros; 3.2.4. Teorema Central do Limite. 4. Analise Bidimensional: 4.1. Associacdo entre variaveis gqualitativas: tabelas
de contingéncia, o teste Qui-quadrado e o Coeficiente de Contingéncia de Pearson; 4.2. Associacdo entre variaveis quantitativas: digrama de dispersao,
covariancia, correlagdo, propriedades da covariancia e da correlagdo. 4.3. Associacéo entre variaveis quantitativas e qualitativas: analise numérica e grafica.
5. Nameros indices: 5.1. Construcdo de indices simples; 5.2. Construcdo de indices ponderados; 5.3. indices de base fixa; 5.4. Mudanca de base; 5.5.
indice de Preco ao Consumidor. 6. Inferéncia Estatistica 6.1. Estimacdo: definicdes, estimadores de minimos quadrados, intervalos de confianca, erro
padrdo e margem de erro. 6.2. Testes de Hip6teses: 6.2.1. Procedimentos gerais; 6.2.2. Poder de um teste; 6.2.3. Inferéncia sobre uma populagéo: testes
para a média, a propor¢do e a variancia; 6.2.4. Inferéncia sobre duas popula¢Ges: comparagdo de duas variancias, comparagdo de duas médias e
comparacéo de duas proporcdes; 6.2.5. Inferéncia sobre duas ou mais populagdes: a Andlise de Variancia. 7. Analise de Regressdo: 7.1. Regressdo Linear
Simples; 7.2. Regressao Linear Mdltipla; 7.3. Métodos de Diagnéstico; 7.4. Métodos de Selecdo de Variaveis; 7.5. Modelos Lineares Generalizados. 7.6.
Modelos N&o-lineares. 8. Séries temporais: 8.1. Conceito, suavizagdo, tendéncia, sazonalidade, alisamento exponencial; 8.2. Séries estacionarias; 8.3.
Funcdo de autocovariancia e autocorrelagdo; 8.4. Modelos: ARMA, ARIMA, SARIMA. Etica Profissional.

GEOGRAFIA

BRASIL- O Espaco da Natureza: estrutura geoldgica e as formas de relevo brasileiro e possivel aproveitamento econdmico. Principais tipos de solos
existentes no Brasil e seu aproveitamento. Dominios morfoclimaticos do Brasil e o aproveitamento econdmico relacionado a esses dominios. Principais
bacias hidrogréaficas do Brasil e a sua importancia econdmica e geopolitica. A Dimensao Ambiental: problemas ambientais que ameagam de destrui¢io os
ecossistemas brasileiros e afetam o meio urbano e rural brasileiro. Biodegradacéo. Climatologia e meteorologia. Interpretacéo e avaliagdo de impactos
ambientais. Conservacao e preservagdo de recursos naturais. Legislacdo Ambiental. Legislagdo de Recursos Hidricos. Utilizacdo de GPS, software Arc-Gis e
Arcview. Aspectos Geograficos - caracteristicas dos dados geograficos: posicao, atributos e relagbes espaciais. Principais modelos de dados geograficos.
Estrutura basica dos sistemas de informacdes geogréaficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/andlise espacial e
visualizagdo. Andlise de dados geograficos: selegdo, manipulagdo, elaboracdo de mapas tematicos, andlise exploratéria e modelagem, métodos. A
Dimensdo Demografica e Social: questées demogréficas e indicadores sociais brasileiros - o crescimento da populagéo, a distribuicdo da populacdo, os
movimentos populacionais , o processo recente de urbanizacdo, a concentracdo de renda, a taxa de desemprego, a questdo do saneamento e da salde, os
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indices de desenvolvimento humano, a questdo da escolarizagdo, a questdo da habitacdo e de seguranca. A Dimensao Econdmica: o processo de
formagéo socioespacial do Brasil urbano industrial, o espaco agrario brasileiro, a exploragdo dos recursos minerais, a geografia da energia, as redes de
transportes. As Caracteristicas Regionais: caracteristicas das regides brasileiras, em especial a dos vales do Sao Francisco e do Parnaiba. Aspectos
Quantitativos - Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicdo de freqiiéncias: medidas descritivas de locagdo e de dispersdo: média,
mediana, quartis, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variacdo, histograma. Nameros-indices e medidas de concentragdo: conceitos fundamentais e
aplicagdes bacias. Sensoriamento remoto, processamento digital de imagens. Conhecimento em sistema de informagao geografica (SIG). Etica Profissional.
GEOLOGIA

Estrutura e caracteristicas fisicas, geofisicas e quimicas do interior da Terra. Geologia, petrografia e petrogénese das rochas igneas, sedimentares e
metamorficas e os grandes ambientes tectdnicos em que sdo formadas. As teorias da tectdnica de placas, do espalhamento do fundo oceanico e da deriva
continental. Orogenia e a tectbnica de placas. O ciclo hidrolégico e a agua subterrdnea. Ambientes de sedimentacdo, principais tipos de depositos
sedimentares e suas estruturas caracteristicas. Deformacéo tectbnica da crosta terrestre e tipos principais de estruturas. Minérios metalicos e minerais
industriais. Génese de jazidas minerais. Recursos energéticos. Contencédo de encostas. Mapeamento geolégico geotécnico: conhecimento em geologia da
engenharia, sondagem para investicagdo de obras de engenharia. Aplicacdo em levantamentos hidrogeoldgico, mapeamentos hidrogeoldgicos, construcao
de pogos tubulares em cristalinos e rochas sedimentares para obtencédo de 4gua. Sensoriamento remoto, processamento digital de imagens. Conhecimento
em sistema de informacéo geografica (SIG). Etica Profissional.

INFORMATICA

1.Desenvolvimento de Sistemas. 1.1 Orientagdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepcdo e programacéo orientadas a objetos. 1.2.
Técnicas e linguagens de programacéo - Java, PHP, Python. 1.3. UML. 1.4. RUP - Rational Unified Process: conceitos, diretrizes, disciplinas. 1.5. Principios
de engenharia de software. 1.6. Processos de software. 1.7.Andlise de requisitos funcionais e ndo funcionais. 1.8. Modelo MVC. 1.9. Arquitetura OLAP. 1.10.
Conceitos de qualidade de software. 1.11. Gerenciamento eletrénico de documentos e processos. 1.12. Modelagem de processos, automacéo de processos.
1.13. Técnicas de entrevista. 1.14. Técnicas de reunido. 2. Publicagdo na WEB. 2.1. Sistemas de gerenciamento de contetdo - Zope/Plone. 2.2.
Acessibilidade na web: conceitos basicos. 2.3. Padrdes da Internet ( W3C e RFC). 3. Bancos de Dados. 3.1. Estrutura de Dados; Modelagem de dados e
normalizacdo de dados. 3.2. Arquitetura e politicas de armazenamento de dados, funcdes, triggers e procedimentos armazenados; Controle e
processamento de transagdes. 3.3. SQL (ANSI). 3.4. Microsoft SQL, MySql e PostgreSQL. 4. Sistemas operacionais. 4.1. Conceitos, fungoes,
caracteristicas, componentes e classificagdo. 4.2. Sistemas operacionais e ambientes Windows Server e Linux. 4.3. Sistemas de arquivos: Caracteristicas,
facilidades esperadas, diretdrios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade. 4.4. Interoperagdo entre sistemas operacionais. 4.5.
Procedimentos para recuperagdo de dados. 5. Comunicacdo de dados, redes, conectividade e seguranca. 5.1. Redes de Computadores. 5.2.
Topologias: linhas de comunicacéo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra. 5.3. Transmissdo de informacéo: banda
passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢do de sinais em transmissdo, controle de congestionamento e controle de fluxo. 5.4.
Meios de transmissdo. 5.5. Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra 6tica. 5.6. Arquiteturas de redes de computadores. 5.7. Padrao IEEE
802.11. 5.8. Modelo OSI. 5.9. Nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servigo, protocolo IP (Internet Protocol). 5.10. Ligagdo inter-redes:
repetidores, pontes, roteadores e gateways. 5.11. Nivel de transporte: enderegamento, multiplexacdo e splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e
encerramento de conexdes. 5.12. Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.13. Nivel de aplicagdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP,
WWW, SNMP. 6. Administracao de redes. 6.1. Procedimentos de seguranca. 6.2. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.3. Processos
de definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.4. Criptografia, protocolos criptogréaficos, sistemas de criptografia, estrutura de
certificacdo e assinatura digital. 6.5. Ataques e protegbes: hardware, software, sistemas operacionais, aplicagfes, bancos de dados, redes, inclusive
firewalls, proxies, antivirus e defesa de perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. 6.6. Legislagéo relativa a seguranca dos sistemas de informagé&o.
6.7. Configuracéo, administragdo e gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticagdo, arquivos, HTTP, proxy, firewall,
correio eletrénico, banco de dados Microsoft SQL, MySql e PostgreSQL. 6.8. Balanceamento de carga e alta disponibilidade entre servidores. 7. Gestéo de
Tecnologia da Informacédo. 7.1. Métodos de planejamento de tecnologia da informagéo. 7.2. Planejamento estratégico de informagéo. 7.3. Integracdo
dos elementos das camadas de planejamento. 7.4. ldentificagdo de necessidades de informagdo. 7.5. Modelo CMMi: Principios do CMMi, niveis de
maturidade em areas de processo do modelo CMMi. 7.6. Modelo Cobit: conceitos bésicos, estrutura e objetivos, requisitos da informagéo, recursos de
tecnologia da informacéo, dominios, processos e objetivos de controle. 7.7. Modelo ITIL: funcdo de suporte de servicos; gerenciamento de incidente, de
problema, de configuragdo, de mudanga, de liberagdo, de nivel de servico, financeiro, de capacidade, de disponibilidade de servicos de tecnologia da
informacdo. 7.8. Gerenciamento de projetos: analise de viabilidade; métricas para estimativas de prazo e custo - foco analise de Ponto de Fungao;
processos da geréncia de projetos; planos do projeto; gerenciamento do escopo, de mudangas, do tempo, do custo, da qualidade, da comunicacéo, dos
riscos, das aquisi¢es do projeto.

JORNALISMO

1. Teoria da Comunicagdo: conceitos, paradigmas, principais teorias e as novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. 2. Massificacdo versus
segmentagéo dos publicos. 3. Interatividade na comunicagdo. 4. Novas tecnologias e a globalizagdo da informag&o. 5. Etica na Comunicagéo: papel social
do comunicador. 6. Histdria da imprensa, nos jornais, radio e televisio do Brasil. 7. Legislagdo em Comunicagio Social: Lei de Imprensa, Cadigo de Etica do
Jornalista, Regulamentacéo da profissdo de jornalista (regulamentacédo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais), Constituicdo da
Republica (Titulo VIII, capitulo V e suas alteragdes), Cédigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da Radiodifusdo, Codigo de Etica das
Assessorias de Imprensa. 8. Géneros de Redagdo Jornalistica. 9. Técnicas de Redagédo Jornalisticas. 10. Critérios de selecédo, redacdo e edi¢do de textos,
audio e imagens. 11. Planejamento editorial: ilustracGes, cores, técnicas de impressdo, diagramacgdo. 12. Comunicagdo institucional: conceitos,
instrumentos, assessorias de imprensa. 13. Marketing institucional: endomarketing. 14. Conhecimentos em producéo, redacdo e edicdo em radiojornalismo
e jornalismo online. 15. Conhecimentos em jornalismo organizacional.

MARKETING

A atividade publicitaria; a agéncia de propaganda; nogdes de marketing e comunicacdo; produto; planejamento; criagcdo; pesquisa de mercado; produgao
de pegas publicitarias, midia, terminologias da propaganda; conceitos; pratica da publicidade; nogdes sobre normas da publicidade governamental; normas
da propaganda e nogdes de editoracdo eletronica; o papel das atividades mercadolégicas nas organizagdes, planejamento estratégico com orientacdo para
o mercado; pesquisa de mercado e o sistema de informacdes, andlise do ambiente empresarial; analise do comportamento de compradores e
consumidores, endomarketing; andlise de setores concorrentes; identificacdo de segmentos de mercado; diferenciacdo e posicionamento de oferta; o papel
dos intermediarios no sistema de distribuicdo; vantagens e desvantagens dos sistemas de distribuicdo diretos; administracdo de canais; o conceito de
servico em marketing e em logistica de distribuicdo; o conceito de marketing de relacionamento e o gerenciamento da cadeia de suprimentos. Etica
Profissional.

MEDICINA

Prontuario Médico; Reanimagdo Cardio-Respiratdria; Doencas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Cédigo de
Etica Médica; Deontologia. Procedimentos béasicos dos julgamentos disciplinares dos Conselho Regionais. Conceitos Fundamentais das Diversas
Especialidades Clinicas. Indicadores Basicos de Saude. A Saude da Mulher. A Salde da Crianga. A Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. A¢bes de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizacdo. Nogdes Basicas de Toxicologia
Ambiental e Salde Ocupacional. No¢Bes Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimagdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o.Insuficiéncia respiratéria.
Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urinédria, hematuria e infec¢cbes. Hemorragia digestiva.
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Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensagfes no
paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicacdes agudas. Acidentes por animais pegonhentos. Choque. Traumatismo cranio-
encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitacdo cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicagdes e técnicas.
Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia anti-tetanica e anti-rabica.
Doencas cardio-vasculares: avaliacéo inicial de precordialgias; infarto do miocéardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulméo; embolia
pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doengas respiratorias: pneumonias, tuberculose, pneumotdrax,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, avaliagdo do paciente com hemoptise. Doencgas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no esbfago;
doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliagdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmdide; diarréias
agudas; pancreatites agudas e crbnicas; colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doengas do aparelho génito-urinario: infec¢bes alta e baixa; litiase;
orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento vaginal e infeccdo urinaria durante a
gravidez. Doencas infecto-contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico. Doengas do sistema
enddcrino: cetoacidose diabética, descompensagdo diabética hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia:
sinusites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abcessos. Ortopedia:
avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Toxicologia: conduta geral nas
intoxicacOes; acidentes por animais pegonhentos.

MEDICINA DO TRABALHO

1 Legislagdo em seguranca e saude do trabalhador nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteracbes posteriores e legislacdo
previdenciaria. 1.1 Politica Nacional de Saude do Trabalhador. 1.2 Seguranca e saude no trabalho nas Normas Internacionais da Organizagdo Internacional
do Trabalho - OIT. 2 Legislagdo Previdenciaria: beneficios, acidente de trabalho, aposentadoria especial, Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, Nexo
Técnico Epidemioldgico Previdenciario - NTEP e Fator Acidentario de Prevengdo. 3 Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional - PCMSO. 4
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA. 5 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. 6 Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT. 5 Equipamentos de Protecéo Individual - EPl. 6 CIPA e mapa de risco. 7 Saude e Trabalho: relacdo saude e trabalho: aspectos
conceituais e evolugao histérica; métodos de abordagem individual e coletiva dos trabalhadores, com as ferramentas clinicas e epidemiolégicas; estudo dos
ambientes e das condigdes de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; impacto do trabalho sobre a
seguranca e saude dos trabalhadores: indicadores de salde - grupos de risco e doencas dos trabalhadores; situagdo atual da satde dos trabalhadores no
Brasil; epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemiolégicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade,
letalidade, mortalidade, risco relativo; vigilancia em saude do trabalhador: anamnese ocupacional; grupos homogéneos de risco ocupacional; evento
sentinela; avaliagdo laboratorial; atestado de saude ocupacional; avaliacdo da capacidade laborativa; conceito, classificacdo e epidemiologia das doengas
profissionais no Brasil; aspectos clinicos, toxicologicos, diagndstico, prevencdo, progndstico e reabilitagio das doengas profissionais mais freglientes no
Brasil; relacdo de doencas profissionais no ambito da Previdéncia Social; acidentes do trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de
investigacdo, medidas técnicas e administrativas de prevencdo; emissdo de CAT e de laudo médico; nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e
toxicodindmica; agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos: vigilancia, riscos a salude, mecanismos de prevengdo e controle e
patologias associadas; condutas administrativas, éticas e legais; ato médico pericial; responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados,
arquivo e documentacédo médica em saude do trabalhador. 6. Legislacéo e jurisprudéncia relacionadas a adicionais de insalubridade e periculosidade.
PEDAGOGIA

Educacédo e mundo do trabalho; A nova economia. A sociedade da informacéo. As formas de organizacéo do trabalho e seus impactos sobre a educacéo dos
trabalhadores; dimensdes pedagdgicas dos processos de organizagdo e gestdo do trabalho; educagdo e qualidade. O papel do pedagogo na empresa;
Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional; A constru¢do do conhecimento a partir das necessidades da organizacdo; Gestdo de projetos e
formacgdo de equipes; Pratica educativa no desenvolvimento de pessoas; Processos comunicacionais; Jogos e dinamicas de grupo nas organizagoes.
Processo pedagogico: as categorias teérico-metodolégicas da pedagogia do trabalho; critérios para selecdo de contetidos, metodologia, acompanhamento e
avaliacdo. As novas competéncias demandadas pelo mundo do trabalho; metodologia de identificacdo e desenvolvimento. Psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem; Teorias de aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares; Atuacdo interdisciplinar em articulacdo com diferentes equipes
profissionais, visando a formagdo em servico. A¢des investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas; Avaliacdo de programas educacionais
no ambito empresarial. Tecnologias da comunicagdo e da Informagdo em Educagdo. A Educacgédo a Distancia no Contexto Educacional Brasileiro. A Tutoria
na Educagdo a Distancia. Processo de Gestdo nos Sistemas de Educagdo a Distancia. O processo de Avaliagdo na Educagdo a Distancia. A Educacdo a
Distancia e o uso das novas Tecnologias da Informag&o e da Comunicagéo. Etica Profissional.

PEDOLOGIA

Fatores e processos de formagdo do solo; Geologia e os padrées geomorfoldgicos; Argilominerais; Matéria Orgénica do solo e suas fungdes; Regimes
hidricos de solos; Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos; classificagio de terras para irrigacéo; Atributos dos solos e o desenvolvimento vegetacional;.
Composicao do solo. Atributos morfolégicos: Perfis e horizontes do solo. Atributos fisicos do solo: textura, estrutura, consisténcia, porosidade, densidade. A
agua no solo. Nocdes de cartografia e geoprocessamento. Cédigo de ética: Lei n.°© 5.194.

PSICOLOGIA

1. Sentido do trabalho nas organizag6es. 2. Trabalho, subjetividade e sadde mental. 3. Dependéncia quimica na organizacdo: Prevencdo e Tratamento. 4.
Nocdes de Teorias e Técnicas Psicoterapicas 5. Aconselhamento Psicoldgico. 6. Aspectos psicoldgicos em prevengdo e tratamento do stress. 7. Aspectos
psicoldgicos de seguranca no trabalho. 8. Qualidade de vida notrabalho8. Modelos mentais e percepgéo. 9. Valores, atitudes e satisfagdo com o trabalho.
10. Motivacao no trabalho. 11. Grupos e equipes de trabalho nas organizagdes. 12. Clima e cultura organizacional. 13. Papel do psicélogo organizacional e
suas implicagdes éticas. 14. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. 15. Educacgédo corporativa. 16. Avaliagdo psicoldgica. 17. O uso da pesquisa para
analise e intervencdo na organizacdo. 18. Desligamento de pessoal e aposentadoria: preparacdo e acompanhamento. 19. No¢Oes de Seguridade Social.
Etica Profissional.

QUIMICA

Quimica Geral e Inorganica: Estrutura atdmica; Classificacdo periddica dos elementos; InteracGes atdmicas; Funcdes inorganicas (&cidos, bases, sais e
oxidos); Gases; Relagdes de massa; Estequiometria. Fisico-Quimica: Solugdes; Propriedades coligativas; Termoquimica; Reagdes de Oxido-reducdo;
Eletroquimica; Cinética quimica; Equilibrios quimicos; Equilibrios em meio aquoso; Radioatividade. Quimica Organica: Func¢des, nomenclaturas,
caracteristicas e propriedades; Acidez e basicidade; Estereoquimica; Reagdes e mecanismos. Quimica Analitica: Gravimetria e volumetria; Espectroscopia
de massas; Ressonancia magnética nuclear; Espectroscopia de infravermelho; Métodos cromatogréficos (cromatografia gasosa de alta resolugdo e
cromatografia liquida de alta eficiéncia); Fundamentos de limnologia; eutrofizacdo de ambientes aquaticos. Etica Profissional.

RELACOES INTERNACIONAIS/COMERCIO EXTERIOR

Soberania e politica comercial externa; Teoria das organizagdes internacionais; Sistema da ONU; Banco Mundial e FMI; OMC: estrutura juridico-institucional;
acordos multilaterais de comércio; eliminagdo das barreiras ao comércio exterior; acesso ao mercado agricola; exce¢des ao livre comércio; subvencoes;
defesa comercial (salvaguardas, medidas antidumping e compensatoérias); solugdo de controvérsias; Globalizacdo e blocos econémicos; MERCOSUL:
estrutura juridico-institucional e elementos constitutivos; Unido Européia: estrutura juridico-insituticional e politicas comuns; Contratos internacionais de
comércio; Modalidades de exportacdo; Orgdos e programas de promocdo das exportagdes do Brasil; Incoterms; Sistema de transporte - intermodal e
multimodal; Modalidades de pagamento. Etica Profissional.
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SECRETARIADO EXECUTIVO

1 Administracdo de Empresas. 2 Arquivistica. 3 Contabilidade. 4 Direito Publico e Privado. 5 Legislacdo Social e Direito do Trabalho. 6 Gestao Secretarial. 7
Técnicas Secretariais. 8 Desenvolvimento Organizacional. 9 Relagdes Publicas. 10 Comunicagdo social. 11 Geréncia Contemporanea. 12 Marketing. 13
Psicologia nas relacdes humanas. 14 Recursos humanos. 15. Etica Profissional.

SOCIOLOGIA

1 Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e acdo social; explicacdo e compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; Historia: evolugéo,
progresso e desenvolvimento. 2 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungdo; diferenciacdo social; divisdo social do trabalho;
estratificagdo social; dominacédo social; conflito e mudanga social; educagdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituicdes; comportamento;
racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizagdo. 3 Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo;
marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil - principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e
poder; estratificacéo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educagéo. 5 Etica Profissional.

VETERINARIA

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e
sanitizagdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos
em geral e das instalagdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2-
Fraudes por: alteragéo, adulteracéo e falsificacdo. 3- Infec¢des e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos,
Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. 4- Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose -
aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5- Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por
rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. 6- Procedimentos na investigacdo epidemiolégica: surtos de infeccBes e toxinfec¢Ges alimentares.
Prevencdo. 7- Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8- Fatores que interferem no metabolismo dos
microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na indUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos
acidentais ou incidentais, legislacdo. 10- Inspe¢do ante e pés-morte: legislacdo, procedimentos, objetivos. 11- Exploragdo obrigatéria na rotina de
inspecdo e na reinspecdo. 12- Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e
legislacdo. 13- Transformacgdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturagdo. 14- Inspecéo e julgamento de carcagas e visceras de animais
de acougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou manipulacdo de carnes. 15-
Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencao, caracteristicas, armazenagem. AlteracGes, descongelamento e transporte.
16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagéo, produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-
primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. 18- Carnes envasadas:
conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagdo, operacfes tecnoldgicas, appertizagao,
embalagem, armazenamento. 19- Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicacdes, legislacdo. 20- Alimentos Transgénicos:
biotecnologia, aplicacbes, avaliacdo da seguranca, legislacdo. 21- Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspecédo
ante e pés-morte. Reinspecdo no consumo, legislagdo. 22- Refrigeracdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na distribuicdo. 23- Inspecao
organoléptica do pescado 24- Obtencado higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de consumo,
beneficiamento: processamentos, envase. Inspecdo sanitaria e critério de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e
higiene de sua obtencé&o: inspecdo e julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo. Alteracdes e defeitos. 28-
LegislagOes: relacionada a apicultura (RIISPOA) e normatizagGes afins; e relacionadas a producdo de carne e leite. 29- Epidemiologia: principios
epidemioldgicos, informagfes epidemioldgocas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentacdo dos dados de salde,
classificacdo das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia,
diagnostico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose,
doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas praticas de fabricacdo e o
sistema APPCC na producdo de alimentos. 32- Beneficiamento de pescado 33- Legislagdo sobre certificagdo sanitaria. 34- Prevencéo e controle de doencas
em aquicultura e animais aquéticos. 35- Anotagdes de responsabilidade técnica. 36- Emissdo de guia de transporte de animais. 37. Linhas de abate. 38,
Etica Profissional.

ZOOTECNIA

1. Morfologia e Fisiologia Animal: aspectos anatdmicos, celulares, histolégicos, embriolégicos e fisiolégicos das diferentes espécies animais;
classificacdo e posicdo taxondmica, etologia, evolucdo, ezoogndsia etnologia e bioclimatologia animal. 2. Higiene e Profilaxia Animal: microbiologia,
imunologia, semiologia e parasitologia dos animais - prevencdo de doencas e dos transtornos fisiolégicos - higiene dos animais, das instalacdes e
equipamentos. 3. Ciéncias Exatas e Aplicadas: desenho técnico e construgdes rurais. 4. Ciéncias Ambientais: estudo do ambiente natural e
produtivo, com énfase nos aspectos ecoldgicos, bioclimatoldgicos e de gestdo ambiental. 5. Ciéncias Agrondmicas: solo-planta-atmosfera, fisiologia e
producdo de plantas forrageiras e pastagens, adubacdo, conservagdo e manejo dos solos, o uso dos defensivos agricolas e outros agrotéxicos,
agrometeorologia e as maquinas, complementos e outros equipamentos e motores agricolas. 6. Ciéncias Econémicas e Sociais: relagdes humanas,
sociais, macro e microecondmicas e de mercado regional e nacional do complexo agroindustrial, viabilizacdo do espago rural, gestdo econdmica e
administrativa do mercado, promoc¢do e divulgacdo no agronegdcio e aspectos da comunicacdo e extensdo rural. 7. Genética, Melhoramento e
Reproducdo Animal: fisiologia da reprodugdo e das biotécnicas reprodutivas, dos fundamentos genéticos e das biotecnologias da engenharia genética,
métodos estatisticos e matematicos que instrumentalizam a selecdo e o melhoramento genético de rebanhos. 8. Nutricdo e Alimentacdo: aspectos
quimicos, analiticos, bioguimicos, bromatolégicos e microbiol6gicos aplicados & nutricdo e a alimentacdo animal e dos aspectos técnicos e praticos
nutricionais e alimentares de formulacdo e fabricagdo de racées, dietas e outros produtos alimentares para animais, controle higiénico e sanitario, qualidade
da &gua e dos alimentos destinados aos animais. 9. Produgdo Animal e Industrializacdo: sistemas de produgdo animal, incluindo planejamento,
economia, administracdo e gestdo das técnicas de manejo e da criagdo de animais em todas suas dimensGes, medidas técnico-cientificas de promogéo do
conforto e bem-estar das diferentes espécies de animais domésticos, silvestres e exéticos com a finalidade de producdo de alimentos, servicos, lazer,
companhia, produtos Uteis ndo comestiveis, subprodutos utilizaveis e de geracao de renda, planejamento e experimentacédo animal, tecnologia, avaliagdo e
tipificacdo de carcacas, controle de qualidade, avaliacdo das caracteristicas nutricionais e processamento dos alimentos e demais produtos e subprodutos de
origem animal. 10. Apicultura: Histérico, importancia socioecondmica. Instalacdo e manejo do apiario. Ciclo bioldgico e organizagdo social. Materiais e
equipamentos essenciais a apicultura. Os produtos das abelhas, flora apicola, fatores que afetam a produgdo de mel. Predadores das abelhas.
Beneficiamento e comercializagio. Tipos de abelhas predominantes no Brasil. Producé@o no Brasil e no mundo. 11. Legislacdo federal aplicada aos
recursos pesqueiros e aquicultura. 12- Aquicultura: sistemas de producéo aquicola. Nog¢Ges de limnologia. Reprodugdo natural e reprodugao natural
de peixes, Ictiofauna nativa das bacias dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba. 13. Ovinocultura / Caprinocultura / Bovinocultura / Avicultura:
Histérico, importancia socioecondmica. Instalagdo e manejo. Ciclo biolégico. Materiais e equipamentos essenciais a exploracdo da cultura. Produtos e
fatores que afetam a producdo. Beneficiamento e comercializacéo. Racas predominantes no Brasil. Produgdo no Brasil e no mundo. 14. Etica Profissional.

ANEXO 11 - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da
doenca (CID-10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo/area de formagdo de
disponibilizado no Concurso Publico da CODEVASF conforme Edital do processo de selegéo.

Data: (n&o superior a 6 meses)
Nome, assinatura e niumero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o
atestado ndo tera validade.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL - Cargo composto por todas as formagdes necessarias a realizacdo das atividades
descritas nas seguintes areas:
1.0peracao e Manutencdo da Infra-Estrutura de Irrigacdo, Veiculos, Maguinas e Equipamentos: Manter a infra-estrutura de irrigagdo, bem como maquinas
e equipamentos de apoio a produgdo; operar veiculos, maquinas pesadas e embarcacdes;
2.Manejo Agropecudrio: Realizar tarefas relativas ao trato agropecuério;
3.Servicos Administrativos: Realizar atividades de apoio administrativo envolvendo servigos gerais de escritdrio; executar trabalhos de operagéo gréafica de
documentos e formularios; conduzir veiculos leves;
4.Servicos de Manutencéo: Realizar trabalhos de construgéo e instalagdo em geral, envolvendo atividades de carpintaria, marcenaria, pintura, manutengéo
elétrica e hidraulica;
5.Telecomunicagdes: Operar equipamentos de telefonia, radiotelegrafia e telex, executando os controles sobre sua utilizacdo, conforme normas e
regulamentos especificos da Empresa;
6.Servicos Rurais: Realizar atividades de limpeza e manutencéo das areas e instalacdes dos projetos; colaborar no trato cultural e animal;
CARGOS DE NIVEL MEDIO |
ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - Cargo composto por todas as formagdes necessarias a realizacdo das atividades
descritas nas seguintes areas:
1.Apoio a Estudos, Projetos e Obras: Realizar levantamentos topogréficos, geoldgicos, ensaios e analise de amostras em laboratorio para suporte a
elaboracdo de estudos e projetos; fiscalizar e prestar assisténcia técnica a obras civis e sanitarias; instalacdes de equipamentos; confeccionar desenhos e
plantas;
2.Comunicacdo Social e Divulgacdo (Designer Gréafico, Técnico em Fotografia/Audiovisual): Realizar atividades especializadas de apoio técnico
administrativo, sob coordenagdo superior, relacionada a area de Comunicagédo Social;
3.Contabilidade, Administracdo Financeira e Execucdo Orcamentaria: Realizar atividades de apoio administrativo, sob coordenagdo superior, envolvendo
servicos inerentes a administragdo contabil, financeira e orgcamentaria;
4.Biblioteca e Documentacdo: Realizar atividades de apoio técnico administrativo, sob coordenagdo superior, relacionadas a area de Biblioteca e
Documentagao, visando gerir e organizar os acervos para melhor atender seus usuarios;
5.Informética (Técnico em Informatica): Acompanhar, controlar e tornar disponiveis, de acordo com normas e instru¢es recebidas, os ambientes
operacional, computacional e de comunicacio de dados da Empresa, bem como apoiar o processo de desenvolvimento de aplica¢cbes computadorizadas;
6.Saude e Seguranca do trabalho (Técnico em Seguranga do Trabalho): Realizar atividades de apoio especializado, sob coordenagéo superior, envolvendo
servigos de atendimento médico e ambulatorial aos empregados e seus dependentes: realizar e coordenar atividades visando a seguranc¢a do trabalho;
7.Servicos Administrativos: Realizar atividades de apoio administrativo, sob coordenagdo superior, envolvendo servigos inerentes as Assessorias de Controle
Interno e Juridica e as Areas de Material, Patriménio, Licitacdo, Organizacio e Método, Servicos Gerais, Recursos Humanos e Salde.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR |
ASSESSOR JURIDICO: Prestar assessoria a direcdo da Empresa e demais areas em assuntos de natureza juridica, através da emissdo de pareceres,
defesa de causas juridicas, acompanhamento de processos, recursos e/ou peti¢cdes dentre outros.
TECNICO EM COMUNICAGAOQ: Prestar assessoria & Empresa para promogdo e divulgacdo de suas agbes através dos meios de comunicacéo local,
regional e nacional; manter articulagdo parlamentar envolvendo o acompanhamento de projetos de interesse da CODEVASF.
TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE: Realizar servicos de atendimento & saide dos empregados e seus dependentes, nas atividades médicas e de
enfermagem, em consonancia com os programas de saude e medicina do trabalho.
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL - Cargo composto por todas as formacdes necessarias a realizagdo das atividades descritas nas
seguintes areas:
1.Planos, Estudos e Projetos de Desenvolvimento Regional: Realizar estudos e formular alternativas de agdo com vistas a orientar as intervencfes e
oportunidades de investimento necessarios ao desenvolvimento dos vales de atuacdo da Empresa;
2.Implantacdo de Empreendimento: Desenvolver, analisar, coordenar e fiscalizar a implantac@o de projetos de desenvolvimento setorial ou integrado, com
vistas a instalagdo das infra-estruturas requeridas; aplicar a legislagdo e tecnologias pertinentes ao acompanhamento, administracdo e execucdo de
contratos e obras de projetos de saneamento; promover a sele¢do, o assentamento, a capacitacao inicial e a organizagdo de comunidades;
3.Promocéo de Investimentos: Desenvolver, coordenar e viabilizar projetos de incentivo as oportunidades de negoécios e investimento nos vales de atuacéo
da Empresa; avaliar os potenciais, oportunidades, fragilidades e riscos relativos as politicas de Estado, neg6cios privados e cenério internacional, que
podem contribuir para o desenvolvimento econdmico e setorial da Empresa;
4.0peracéo e Producéo: Orientar, acompanhar e avaliar o processo produtivo, apoiando e assessorando as organizagdes de produtores e a iniciativa privada
no desenvolvimento e aperfeicoamento dos seus empreendimentos;
5.Meio Ambiente: Promover e executar agdes para garantir a sustentabilidade dos empreendimentos da CODEVASF de acordo com as modernas tecnologias
limpas de producao, cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo ambiental brasileira em niveis federal, estadual e municipal;
6.Administracdo Geral: Assessorar os gestores da Empresa adotando as providéncias necessarias ao pleno desenvolvimento das suas atribui¢des e tomada
de decisdo; programar, organizar e executar atividades de Material, Patriménio, Licitagdes, Servicos Gerais, Acompanhamento e controle de convénios e
contratos e outras relativas a Administracdo Geral;
7.Contabilidade, Administracdo Financeira e Execucdo Orcamentéria: Planejar, executar e acompanhar atividades relativas a Administragdo Contabil,
Financeira e Orcamentéria da Empresa;
8.Biblioteca e Documentacdo (Biblioteconomia e Arquivologia): Planejar, organizar, controlar e divulgar a documentacdo e informacdo de interesse da
Empresa, visando dar suporte aos planos e programas de desenvolvimento regional, bem como as atividades administrativas; racionalizar a producdo
documental e uniformizar os procedimentos quanto ao recebimento, registro, producdo, expedicdo, tramitagdo, consulta, empréstimo, classificagao,
indexagdo, arquivamento, avaliagdo, preservacdo e reproducdo do conjunto de documentos, organicamente acumulados, produzidos ou recebidos pela
CODEVASF, em decorréncia do exercicio de suas atividades;
9.Informatica: Planejar e administrar a infra-estrutura computacional e informacional da Empresa, bem como conceber, implementar e implantar os seus
sistemas de informacéo;
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10. Planejamento e Desenvolvimento Institucional: Orientar, acompanhar e avaliar a gestdo empresarial, de conformidade com os planos anuais e
plurianuais; promover ac¢des de desenvolvimento institucional e de analise, definicdo e implantacao de estruturas, normas e processos de trabalho;

11. Recursos Humanos: Planejar, promover e executar a¢fes voltadas para o dimensionamento, administracdo e desenvolvimento dos recursos humanos;
prestar assessoria aos diversos segmentos da Empresa, nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento dos recursos humanos, propondo e definindo politicas
e diretrizes bésicas a sua administracao;

ANEXO 1V - ENDERECOS DA SEDE E SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DA CODEVASF

Sede

SGAN Quadra 601 - conjunto "I" - Edificio Dep. Manoel Novaes - Asa Norte - Brasilia - DF
CEP 70830-901

12 Superintendéncia Regional

Avenida Geraldo de Athayde, n® 483 - Bairro Alto Sdo Jodo - Montes Claros - MG
CEP 39400-292

22 Superintendéncia Regional

Avenida Manoel Novaes, s/n° - Bairro Centro - Bom Jesus da Lapa - BA

CEP 47600-000

32 Superintendéncia Regional

Rua Presidente Dutra, n® 160 - Bairro Centro - Petrolina - PE

CEP 56304-230

42 Superintendéncia Regional

Avenida Beira Mar, n® 2.150 - Bairro Jardins - Aracaju - SE

CEP 49025-040

52 Superintendéncia Regional

Avenida Castro Alves, s/n° - Bairro Santa Luzia - Penedo - AL

CEP 57200-000

62 Superintendéncia Regional

Avenida Comisséo do Vale, s/n° - Bairro Piranga - Juazeiro - BA

CEP 48901-050

72 Superintendéncia Regional

Rua Taumaturgo de Azevedo, n® 2.315 - Bloco 2 - Bairro Centro - Teresina - Pl
CEP 64001-340
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