CODEVASF D

Ministério da Integracéo Nacional - Ml

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba - CODEVASF

Quantitativos de Pessoal por Lotagao
Empregados por nivel de cargo e Nomeados para Cargo

_ Quadro de Pessoal (3_1/08/2009)

s Comissionados (requisitados / sem vinculo)

13SR ZaS§ 32SR 435SR 53SR 63SR 73SR Sede EBH ESA ERE Cedidos
Nivel Operacional 45 51 44 109 78 54 4 17 7 409 25,4%
Nivel Médio 53 55 43 44 39 30 18 94 1 2 1 36 416 25,9%
Nivel Superior 74 67 75 50 50 60 50 307 2 5 3 40 783 48,7%
172 173 162 203 167 144 72 418 3 7 q 83 1608
[Sem Vinculo e Requisitados 1 1 1 1 1 20 1 26 1,6%|
173 174 162 204 168 145 72 438 3 8 q 83 1634
Quadro autorizado 1650 Vagas 16
Quadro de Pessoal (31/08/200_8)
12SR 238SR 32SR 43SR 5aSR 62SR 728SR Sede EBH ESA ERE Cedidos
Nivel Operacional 43 66 45 118 79 55 3 15 6 430 29,3%
Nivel Médio 53 58 45 47 42 29 19 98 1 2 1 34 429 29,2%
Nivel Superior 61 42 64 54 39 49 44 212 2 5 3 35 610 41,5%
157 166 154 219 160 133 66 325 3 7 4 75 1469
[Sem Vinculo e Requisitados 1 1 1 1 1 22 1 28 1,7%|
158 167 154 220 161 134 66 347 3 8 4 75 1497
Quadro autorizado 1650 Vagas 153
Variacdo Percentual 2009/200_8
12SR 238SR 32SR 43SR 5aSR 62SR 728SR Sede EBH ESA ERE Cedidos
Nivel Operacional 4, 7% -22,7% -2,2% -7,6% -1,3% -1,8% 33,3% 13,3% 16,7% -4,9%
Nivel Médio 0,0% -5,2% -4,4% -6,4% -7,1% 3,4% -5,3% -4,1% 0,0% 0,0% 0,0% 5,9% -3,0%
Nivel Superior 21,3% 59,5% 17,2% -7,4% 28,2% 22,4% 13,6% 44,8% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 28,4%
9,6% 4,2% 5,2% -7,3% 4,4% 8,3% 9,1% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 10,7-% 9,5%
JSem Vinculo e Requisitados | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -9,1% 0,0% -7,1%
9,5% 4,2% 5,2% -7,3% 4,3% 8,2% 9,1% 26,2% 0,0% 0,0% 0,0% 10,7-% 9,2%
Vagas -89,5%




